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miesiêcznik bezp³atny - nak³ad 26 tys. egzemplarzy

Przymiarki do Stargardzkiego
Centrum Nauki
W kamienicy przy ulicy Chrobrego 21 ma powstaæ Stargardzkie Centrum Nauki. Obiekt ma byæ Ÿród³em
inspiracji i fascynacji naukami œcis³ymi i przyrodniczymi. Bêd¹ mogli z niego korzystaæ mieszkañcy w ka¿dym
wieku. W Urzêdzie Miejskim odby³o siê pierwsze spotkanie konsultacyjne na ten temat.

- To centrum nie ma byæ pomnikiem dla
w³adz, czy poszczególnych osób zaanga¿owa-
nych w jego powstawanie, lecz ma pobudzaæ
dzieci i m³odzie¿ do zg³êbiania nauk przyrodni-
czych, gdy¿ s¹ one arcyciekawe - mówi³ do zgro-
madzonych goœci prezydent Rafa³ Zaj¹c. W spo-
tkaniu wziêli udzia³ nauczyciele, urzêdnicy, przed-
stawiciele STBS, a tak¿e znani w bran¿y cen-
trów naukowych - Piotr Kossobudzki i Grze-
gorz Adamowicz.

Wspó³czesne mekki wiedzy
Centra nauki powstaj¹ na ca³ym œwiecie. Wie-

le zosta³o otwartych w Polsce. Najs³ynniejsze

jest w Warszawie. Aby dostaæ siê do Kopernika
nie tylko trzeba zamawiaæ bilety z wyprzedze-
niem przez internet, ale równie¿ póŸniej czekaæ
w d³ugich kolejkach na to, aby wejœæ do œrodka.
Centra nauki to wspó³czesne mekki wiedzy, pe³-
ne eksponatów i urz¹dzeñ, ale przede wszystkim
interakcyjnych, multimedialnych gad¿etów, któ-
rych podstawowym zadaniem jest popularyzo-
wanie nauki w spo³eczeñstwie. Te nowoczesne
oœrodki musz¹ s³u¿yæ wszystkim mieszkañcom
bez wzglêdu na wiek, p³eæ i zainteresowania.
Nauka jest w nich dawkowana poprzez zabawê,
poprzez zaskoczenie, poprzez odkrywanie tajem-
nic i ukazywanie paradoksów. Zwiedzanie cen-

trów nauki jest jak podró¿, w której powinni-
œmy staæ siê g³odni wiedzy, a tak¿e byæ oczaro-
wani bogactwem rozwi¹zañ i odpowiedzi, jakie
oferuje.  - Chcemy skorzystaæ z doœwiadczenia
Piotra Kossobudzkiego, który obejrza³ mnóstwo
tego typu obiektów na ca³ym œwiecie. Wspó³-
pracujemy ju¿ z Grzegorzem Adamowiczem,
który w Muzeum Narodowym w Szczecinie stwo-
rzy³ wystawê Miasto Nauki. Jego pomys³ na
centrum ogranicza iloœæ multimediów i kosztów
zwi¹zanych z utworzeniem placówki, na rzecz
idei zaanga¿owania uczestnika w rozwi¹zywa-
nie zagadek logicznych - mówi prezydent Zaj¹c.

Dokoñczenie strona 3
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Teraz radni poddadz¹ dokument szczegó³owej
analizie w czasie obrad poszczególnych komisji.

- W³aœnie rozpoczynamy dyskusjê nad gotowym
projektem bud¿etu na przysz³y rok. Z pewnoœci¹
przed nami wiele dyskusji o zadaniach i obszarach
zadañ samorz¹du - zauwa¿a prezydent Rafa³ Zaj¹c. -
Przyznam szczerze, ¿e kszta³t ca³oœci jest imponuj¹-
cy. Za³o¿enia s¹ bardzo ambitne. Prawie 342 mln z³
chcemy przeznaczyæ na wydatki, w tym ponad 83
mln z³ na inwestycje. Bie¿¹cy rok i lata kolejne to
czas du¿ego wysi³ku finansowego dla Miasta. Za-
mierzamy aktywnie korzystaæ z mo¿liwoœci dofi-
nansowania zadañ œrodkami z Unii Europejskiej.
W³aœnie rok 2018 to zbieg zadañ ju¿ rozpoczêtych,
np. budowa Zintegrowanego Centrum Przesiadko-
wego oraz realizacja kolejnych, na które pozyskali-
œmy dofinansowanie m.in. modernizacja miejskich
plant i zakup autobusów - dodaje prezydent.

Bud¿et 2018 - jest projekt!
Na grudniowej sesji przed³o¿ony zostanie projekt bud¿etu miasta na przysz³y rok. Prezydent Rafa³ Zaj¹c podpisa³ ju¿ dokument, który trafi³ ju¿ do
Rady Miejskiej i Regionalnej Izby Obrachunkowej. Ju¿ dziœ wiadomo, ¿e przysz³oroczny bud¿et bêdzie rekordowy.

Miasto zleci³o wykonanie dokumentacji projek-
towo-kosztorysowej na budowê miejsc parkingo-
wych na osiedlu Tysi¹clecia. W tym przypadku cho-
dzi o to, aby na tym terenie powsta³o ich jak najwiê-
cej. Chodzi o obszar zaplecza sklepów znajduj¹cych
siê przy ul. Wyszyñskiego.  Aktualnie trudno jest
powiedzieæ ile dok³adnie miejsc przeznaczonych do
parkowania zostanie tutaj utworzonych.

Na Lechickiej przybêdzie
W Wydziale In¿yniera Miasta podpisano umo-

wê na wykonanie dokumentacji projektowej obej-
muj¹cej utworzenie 22 miejsc parkingowych przy
ul. Lechickiej. W tym miesi¹cu odby³y siê konsulta-
cje spo³eczne w tej sprawie. Koncepcja przedsta-
wiona mieszkañcom zak³ada wykonanie po stronie
prawej ul. Lechickiej (patrz¹c od ul. Pogodnej) 11
prostopad³ych miejsc postojowych w pobli¿u bu-
dynku nr 13 oraz 3 równoleg³e miejsca w pobli¿u
Przedszkola Miejskiego nr 5. Po stronie lewej nato-

Krajowa Spó³ka Cukrownicza przenios³a z ul. Bro-
niewskiego na ul. G³ówn¹ parking dla pracowników.
Na uwolnionym terenie, poza drug¹ wielk¹ "cukier-
niczk¹" o pojemnoœci 60 000 ton, oddany do u¿ytku
zostanie te¿ terminal dla ciê¿arówek i budynek socjalny.
Budowany jest tam tak¿e system dróg. Dziêki niemu
pojazdy przyje¿d¿aj¹ce do zak³adu bêd¹ ju¿ nied³ugo
porusza³y siê po ulicach wewnêtrznych. Korzyœci z in-
westycji odczuj¹ kierowcy, którzy musz¹ liczyæ siê
z utrudnieniami - szczególnie w okresie kampanii cu-
krowniczej, kiedy do fabryki docieraj¹ potê¿ne trans-
porty buraków. Rocznie w wytwarzanych jest w niej
130 000 ton cukru.

Cukierniczki dwie
Pierwszy, wysoki na 57 m silos, wybudowany w

cukrowni w 2002 r., by³ w tamtym czasie najwiêksz¹

W projekcie bud¿etu na 2018 rok ujête s¹ te¿
zadania, które na razie nie maj¹ zapewnionego dofi-
nansowania z zewn¹trz jak choæby modernizacja

amfiteatru. Miasto jednak musi zabezpieczyæ ewen-
tualne pieni¹dze na ich mo¿liw¹ realizacjê.

(RuM)

Przybywa parkingów w mieœcie
Ponad 180 miejsc parkingowych powsta³o tylko w tym roku na terenie nale¿¹cym do Miasta Stargard. Kolejne s¹ ju¿ w fazie projektowania.
Parkingi, powstaj¹ te¿ przy budynkach mieszkalnych oddawanych przez deweloperów, lecz ich liczba jest trudna do ustalenia.

miast zaplanowano dodatkowych 6 miejsc prosto-
pad³ych w pobli¿u budynku nr 28-30 oraz 2 miejsca

równoleg³e na przeciw przedszkola. Nawierzchnia
parkingów ma byæ zrobiona z p³yt a¿urowych. Re-
alizacja I etapu inwestycji zaplanowana jest w 2018r.

Bêdzie ³atwiej przy ¯³obku
Kolejne miejsca dla zmotoryzowanych, praw-

dopodobnie bêdzie ich 15, powstan¹ przy placu S³o-
wackiego przy ulicy Krasiñskiego. W tym rejonie,
w którym znajduje siê wiele obiektów u¿ytecznoœci

publicznej (¯³obek Miejski, domy i placówki pro-
wadzone przez Caritas).

Wykonanie powy¿szych inwestycji parkingo-
wych zaplanowano w przysz³ym roku.

180 miejsc w tym roku
Tylko w bie¿¹cym roku na terenach Miasto prze-

prowadzi³o szereg inwestycji, które pozwoli³y na
powstanie ponad 180 miejsc do parkowania. Przy-
pomnijmy przy ul. Wierzyñskiego wykonano ich
84, w tym 5 dla pojazdów osób niepe³nosprawnych.
Piêæ miejsc zbudowano naprzeciwko placu zabaw
przy ul. Armii Krajowej. Kolejne 4 miejsca oddano
przy pomoœcie kajakowym.

Podczas przebudowy ul. Wêgierskiej, na odcin-
ku od ul. Czeskiej do ul. Jugos³owiañskiej, miesz-
kañcy otrzymali 24 miejsca, a na terenie utwardzo-
nym przy ul. Kazimierza Wielkiego obok Galerii
Starówka przyby³o 67 miejsc dla samochodów.

(RuM)

Radni zobaczyli Cukrowniê Kluczewo
Od kilku miesiêcy na oczach stargardzian powstaje potê¿ny silos, który bêdzie magazynem na cukier wytwarzany w naszym mieœcie. Na terenie Cukrowni
Kluczewo mocno zaawansowana jest ogromna inwestycja, która poch³onie ponad 40 000 000 z³. Dziœ postêp prac z bliska zobaczyli miejscy radni.

tego typu budowl¹ w Polsce i drug¹ w Europie. Ten,
którego wznoszenie jest na ukoñczeniu, bêdzie jeszcze
wiêkszy od pierwszego magazynu. Ca³a inwestycja ma
siê zakoñczyæ w pierwszym kwartale przysz³ego roku.
Wtedy wytwórnia bêdzie jedyn¹ w kraju z dwoma tak
du¿ymi silosami.

Stargardzka duma
- Cukrownia Kluczewo to jeden z najwa¿niejszych

zak³adów produkcyjnych w Stargardzie. Imponuj¹cy
jest ci¹g³y rozwój fabryki i fakt, ¿e pracuj¹ tu ca³e poko-
lenia mieszkañców naszego miasta. Cieszê siê, ¿e w³a-
dze spó³ki realizuj¹ nie tylko dzia³ania usprawniaj¹ce
produkcjê, ale równie¿ poprawiaj¹ce bezpieczeñstwo i
komfort mieszkañców okolicy - mówi³ prezydent Rafa³
Zaj¹c, dziêkuj¹c w imieniu radnych za mo¿liwoœæ po-
znania dzia³alnoœci zak³adu.

Cukier ze Stargardu trafia m.in. do Grecji, Niemiec
i Skandynawii. W Cukrowni Kluczewo pracuje aktual-
nie 150 osób. W sezonie zatrudnienie wzrasta o kolej-
nych 80 osób. Wartoœæ wszystkich inwestycji w zak³a-
dzie tylko w tym roku przekroczy 60 000 000 z³. Pierw-
sza kampania buraczana rozpoczê³a siê tam prawie 134
lata temu - 15 grudnia 1883r.

(PSt)
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Matematyka podana wyœmienicie

Piotr Kossobudzki to ogromny autorytet w bran-
¿y. Zwiedzi³ wiêkszoœæ centrów nauki na œwiecie.
Wspó³tworzy³ i by³ jednym z dyrektorów Centrum
Nauki Kopernik w Warszawie. Natomiast Grzegorz
Adamowicz jest prezesem Fundacji "Miasto Nauki".

- Ja po prostu lubiê naukê i opowiadam o tym,
jak nauka jest fantastyczna i opowiadam o tym tak
jak potrafiê. Stargardzkie centrum bêdzie dostoso-
wane do potrzeb i do oczekiwañ osób ze Stargardu
i okolic. Dziœ najwa¿niejsze bêd¹ odpowiedzi na

trzy pytania: dla kogo i po co mamy robiæ to cen-
trum? Co chcielibyœmy w nim znaleŸæ? - zapytywa³
podczas spotkania w Urzêdzie Miejskim jego mo-
derator Piotr Kossobudzki. Wszyscy uczestnicy
konsultacji chêtnie wymieniali siê doœwiadczenia-
mi, spostrze¿eniami i oczekiwaniami, jakie maj¹ w

zwi¹zku z maj¹c¹ powstaæ placówk¹. - Jestem go-
r¹c¹ orêdowniczk¹ powstania Stargardzkiego Cen-
trum Nauki. Od dawna przygl¹dam siê jak takie
oœrodki krzewienia wiedzy funkcjonuj¹ w innych
miastach. Uwa¿am, ¿e w Stargardzie jest nam bar-
dzo potrzebne. Chcielibyœmy nastawiæ siê na roz-
wój nauk œcis³ych, matematyka i fizyka, lecz w inny,
w atrakcyjny, interaktywny sposób - mówi zastêpca
prezydenta Ewa Sowa.

- Idea powstania SCN przede wszystkim prze-
konuje mnie dlatego, poniewa¿ uwa¿am, ¿e nale¿y
wspieraæ, pobudzaæ zainteresowanie naukami przy-

rodniczymi. Dziœ województwo zachodniopomor-
skie s³abiej wypada w skali ca³ego kraju pod tym
wzglêdem. Tego problemu nie mo¿emy po prostu
zostawiæ samego sobie. Musimy dzia³aæ i zara¿aæ
m³odych ludzi wyj¹tkowoœci¹ nauk œcis³ych. Wiem,
¿e tego typu centrum nauki idealnie zrealizuje to za-

Dokoñczenie ze strony 1

Przymiarki do Stargardzkiego
Centrum Nauki

danie - uwa¿a Rafa³ Zaj¹c.

Centrum 2020?
Wiadomo ju¿, ¿e SCN znajdzie siê w przygoto-

wywanej do remontu kamienicy nieopodal Bramy
Wa³owej pod adresem Chrobrego 21. Miasto prze-
kaza³o ten historyczny obiekt po dawnej wytwórni
likierów Stargardzkiemu TBS. Nak³ady na odrestau-

rowanie kamienicy s¹ ogromne. Wci¹¿ trwaj¹ po-
szukiwania zewnêtrznych Ÿróde³ finansowania. Star-
gardzkie TBS chcia³oby aplikowaæ o œrodki ju¿
w lutym 2018 roku. - Je¿eli otrzymalibyœmy dofi-
nansowanie prace mog³yby rozpocz¹æ siê z powo-
dzeniem w 2019 roku. Stargardzkie Centrum Na-
ukowe zosta³oby wówczas oddane do u¿ytku w 2020
roku. To bardzo optymistyczny, ale te¿ realistyczny
wariant - zapewnia Sylwia D³u¿ewska z Biura Fun-
duszy Europejskich Urzêdu Miejskiego.

Pocz¹tkowo pomieszczenia SCN planowano
zlokalizowaæ na jednym kondygnacji budynku. Te-

raz wszyscy zaanga¿owani w projekt sk³aniaj¹ siê
do podporz¹dkowania wszystkich piêter dla potrzeb
centrum. Teraz jest czas na uszczegó³owienie ocze-
kiwañ stawianych w zwi¹zku z powstaniem pla-
cówki. - Nie uda siê zbudowaæ odpowiedniego cen-
trum nauki, jeœli nie bêdzie ono odpowiada³o na za-
potrzebowanie lokalne. To natomiast mo¿na poznaæ
tylko poprzez wymianê doœwiadczeñ i spostrze¿eñ
przez osoby, na co dzieñ zajmuj¹ce siê edukacj¹
i wiedz¹. Centrum musi byæ akceptowane i wyko-
rzystywane w celach edukacyjnych, ale te¿ popula-
ryzuj¹cych naukê w spo³eczeñstwie. Takie spotka-
nia konsultacyjne temu w³aœnie s³u¿¹, s³u¿¹ wypra-
cowaniu idei - t³umaczy Piotr Kossobudzki.

Marcin Rumiñski
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Dy¿ury radnych
- harmonogram

Radni pe³ni¹ dy¿ury w Ratuszu przy Rynku
Staromiejskim 1 w ka¿dy roboczy poniedzia³ek w
godzinach od 16.00 do 17.00 w pokoju 206. Prze-
wodnicz¹cy Rady Miejskiej - Marcin Przepióra -
przyjmuje mieszkañców w tym samym czasie w
pokoju 202

27 listopada - Czes³aw Kwiatkowski, Amadou Sy.
4 grudnia - Anna Rybak, Piotr Wisiñski.
11 grudnia - Ma³gorzata Rybicka, Mariusz Smuga.
18 grudnia - Mariola £ada-Siwiec, Anna Smoli-
ra-Koz³owska.

Sesja i komisje
- terminy

XXXVI Sesja Rady Miejskiej odbêdzie siê
we wtorek 28 listopada o 10.00 w Ratuszu przy
Rynku Staromiejskim 1.

W przeddzieñ sesji - 27 listopada, w Ratuszu
(II piêtro) odbêd¹ siê posiedzenia trzech komisji
sta³ych.
Komisja Gospodarcza o godz. 8.30.
Komisja Spo³eczna o 10.00.
Komisja Bud¿etu, Finansów i Rozwoju o 14.00.

Od 15.00 do 20.00 dzieci, m³odzie¿ oraz doroœli
bêd¹ mogli korzystaæ z atrakcji przygotowanych przez
Urz¹d Miejski i Stargardzkie Centrum Kultury.
W programie œpiewanie kolêd i œwi¹tecznych piose-
nek, wielka iluminacja bo¿onarodzeniowych deko-
racji (m.in. na ogromnej choince na Rynku Staro-
miejskim). Ponadto wystêpy teatralne, zak¹tek foto-
graficzny pod jemio³¹, a tak¿e wszechobecny Miko-
³aj, pyszne jedzenie (pierogi i barszcz), teatr ognia

Jarmark "Pod Szczêœliw¹ Gwiazd¹"
Ju¿ po raz trzeci Prezydent Stargardu zaprasza na Jarmark Œwi¹teczny "Pod Szczêœliw¹ Gwiazd¹". Tym razem impreza odbêdzie siê 9 grudnia na
Rynku Staromiejskim.

Cantore Gospel to chór miêdzypokoleniowy.
Rozpiêtoœæ wieku wokalistów i muzyków jest bar-
dzo du¿a - wynosi od kilku do kilkudziesiêciu lat.
W czasie rocznicowego koncertu na scenie wystê-
powa³y ca³e rodziny. Za³o¿ycielk¹ i dyrygentem chó-
ru jest Maria Pyra. - To bardzo wa¿na postaæ, która
nie tyko uczy œpiewu i muzyki gospel, ale jest te¿
przyjacielem m³odych ludzi, wprowadzaj¹c ich tak-
¿e w doros³e ¿ycie. Pani Maria stworzy³a w Cantore
Gospel rodzinn¹ atmosferê, co jest bardzo wa¿n¹

15 lat Cantore Gospel
Przy pe³nej sali, w radosnej atmosferze, z charakterystyczn¹ dla siebie pozytywn¹ energi¹ jubileusz 15-lecia istnienia œwiêtowa³ chór Cantore Gospel.
Na scenie wyst¹pi³o kilkadziesi¹t osób zwi¹zanych z grup¹ teraz lub w przesz³oœci. Publicznoœæ nie szczêdzi³a braw.

cech¹ tego chóru - mówi³ prezydent Rafa³ Zaj¹c.
15-lecie by³o okazj¹ do wielu wspomnieñ. Te

wyœwietlane by³y w postaci zdjêæ i filmów w czasie
ca³ego koncertu. Na scenie goœcinnie wyst¹pi³ chór
Gospelchor Adendorf z Niemiec. Jego dyrygent -
Eggo Fuhrmann wielokrotnie prowadzi³ organizo-
wane od 2005 roku warsztaty Stargard Gospel Days.
Uczestnicy tegorocznych zajêæ równie¿ zaœpiewali
podczas jubileuszu. Do wykonania fina³owego utwo-
ru zostali zaproszeni równie¿ dawni chórzyœci.

- To bardzo du¿y sukces dziewczyn, które na-
prawdê ciê¿ko pracowa³y i praktycznie bez przerwy
szlifowa³y utwory, bez wzglêdu na to gdzie siê znaj-
dowa³y czy to w praskim metrze, czy na Moœcie
Karola, czy w hotelu. Jestem z nich bardzo dumna
i wierzê, ¿e nie osi¹d¹ na laurach, lecz nadal bêd¹
piê³y siê w górê pamiêtaj¹c, ¿e talent mo¿na rozwi-
jaæ tylko poprzez ciê¿k¹ pracê - mówi Celina G³a-
dysz, za³o¿ycielka i opiekunka zespo³u De Facto ze
Stargardzkiego Centrum Kultury.

Festiwal w Pradze odbywa³ siê od 26 do 30
paŸdziernika. Wielogodzinne przes³uchania trwaj¹-
ce dwa dni wy³oni³y najlepszych z najlepszych, któ-
rzy zakwalifikowali siê do wystêpu w tej miêdzyna-
rodowej imprezie. Oprócz stargardzianek, w kon-
kursie wyst¹pili wokaliœci i wokalistki ze S³owenii,

De Facto zdoby³y Pragê
Nikola Szkodlarska, Dominika Lewandowska i Wiktoria Krakowiak z zespo³u De Facto wyœpie-
wa³y w czeskiej Pradze pierwsze miejsce podczas 8. edycji International Festival Of Young Talent
"Golden Talent In Golden Prague". Podopieczne Celiny G³adysz zdoby³y te¿ nagrody indywidu-
alne.

i wiele stosik ze œwi¹tecznymi , rêkodzielniczymi
wyrobami.

G³oœno, a zarazem klimatycznie bêdzie równie¿ na
scenie. Zaprezentuj¹ siê na niej dzieci i m³odzie¿ ze
stargardzkich przedszkoli i szkó³, a tak¿e Cantore Vox,
zespó³ Switanok, Bo¿e Œwiate³ka, Cantore Gospel
Gospel, Belcanto oraz wyj¹tkowo grudniowe Chabry.

Zapraszamy!
(RuM)

W czasie koncertu publicznoœæ wielokrotnie reago-
wa³a ¿ywio³owo i oklaskiwa³a wystêpuj¹cych na
stoj¹co.

Prezydent Rafa³ Zaj¹c w prezencie z okazji jubi-
leuszu przekaza³ Cantore Gospel praktyczny pre-
zent od Gminy Miasto Stargard - nowoczesne mi-
krofony.

(PSt)Bu³garii, Estonii, Chorwacji, Portugalii, Czech
i Rumunii. Miêdzynarodowy by³ równie¿ sk³ad Jury:
Sergiej Rupreht - S³owenia, Nuno Figueira - Portu-
galia, Teana Kovacevic - Chorwacja, Tanja Tocche-
va -Bu³garia, Sandi Vovk - S³owenia, Maria Tym-
czyszyn - Polska, Kulliki Levin - Estonia, Damir
Basyrov - solista Opery Narodowej w Pradze jed-
noczeœnie przewodnicz¹cy Jury.

Tercet De Facto zaprezentowa³ dwa utwory.
Pierwszego dnia przes³uchañ genialnie zaœpiewa³y
wielki przebój Toni Braxton "Un-break my heart".
Drugiego dnia z wielk¹ brawur¹ i energi¹ wykona-
³y "Genie in the Bottle" z repertuaru Christiny Aqu-
illery. Jurorzy nie mieli w¹tpliwoœci, ¿e Tercet De
Facto jest najlepszy w kategorii zespo³y. Postano-
wili jednak przyznaæ dodatkowe nagrody i wyró¿-
nienia. Dominika Lewandowska otrzyma³a I miej-
sce w kategorii solistów: pop/jazz, a w tej samej
kategorii II miejsce przyznano Nikoli Szkodlar-
skiej i Wiktorii Krakowiak. Ponadto w tej samej
kategorii pop/jazz, ale zespo³y duet Niki & Viki
zaj¹³ III miejsce.

Sukces w Pradze otwiera teraz przed De Facto
drogê na festiwal w S³owenii.

Kilka miesiêcy temu w Czêstochowie pod-
opieczne Celiny G³adysz równie¿ by³y najlepsze na
Miêdzynarodowym Festiwalu Piosenki i Tañca. De
Facto zaprezentowa³o siê tam w sk³adzie: Dominika
Lewandowska, Daria Anasiak, Nikola Szkodlarska
i Wiktoria  Krakowiak.

 (RuM)
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Szkolnictwo zawodowe, zw³aszcza po refor-
mie edukacji lat dziewiêædziesi¹tych utraci³o
w Polsce na znaczeniu i presti¿u. Tworzenie rela-
tywnie tanich lokalnych szkó³ wy¿szych o profi-
lach humanistycznych i upowszechnienie zdawal-
noœci egzaminu maturalnego spowodowa³y, ¿e po-
pularnoœæ szkó³ zawodowych i technicznych dra-
stycznie spad³a. Zarówno uczniowie, jak i ich ro-
dzice wybierali przede  wszystkim szko³y ogól-
nokszta³c¹ce jak i studia wy¿sze na kierunkach
humanistycznych. Dopiero po 20 latach transfor-
macji zorientowano siê, ¿e oprócz in¿ynierów,
specjalistów od marketingu i zarz¹dzania potrzebni
s¹ równie¿ elektrycy, fryzjerzy czy piekarze.

Powiat Stargardzki jeszcze kilkadziesi¹t lat
temu nie odstawa³ od reszty kraju. W 2005 r. mie-
liœmy 28 oddzia³ów klas pierwszych w czterech
liceach ogólnokszta³c¹cych oraz 25 oddzia³ów tak-
¿e w czterech zespo³ach szkó³ zawodowych. Od
2007 r  Zarz¹d Powiatu zacz¹³ odwracaæ te pro-
porcje. Obecnie przyjmujemy do tych samych
zespo³ów szkó³ 24-25 oddzia³ów klas pierwszych,
a do dwóch liceów ogólnokszta³c¹cych 11-12
oddzia³ów. Oczywiœcie ró¿nica w ogólnej iloœci
wynika z ni¿u demograficznego. Na przestrzeni
ostatnich 12 lat uby³o ok. 800 uczniów, czyli jed-
na du¿a szko³a.

Do 31  sierpnia 2017 r. kszta³cenie zawodowe
w Polsce odbywa³o siê w nastêpuj¹cych typach
szkó³:  trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej,
czteroletnim technikum, szkole policealnej dla
osób posiadaj¹cych wykszta³cenie œrednie, trzy-
letniej szkole specjalnej przysposabiaj¹cej do pra-
cy dla uczniów z upoœledzeniem umys³owym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniów z niepe³nosprawnoœciami sprzê¿onymi.
Od 1 wrzeœnia w miejsce zasadniczych szkó³ za-
wodowych powsta³y szko³y bran¿owe I stopnia.
W wy¿ej wymienionych szko³ach uczniowie po
zdaniu egzaminu potwierdzaj¹cego kwalifikacje
zawodowe mog¹ zdobyæ zawód : technika elek-
tryka, technika elektronika, technika mechanika,
technika technologii drewna, technika informaty-

(...) Musimy przemyœleæ sposób
organizowania wiedzy. Oznacza
to zerwanie z tradycyjnymi ba-
rierami, pomiêdzy dyscyplinami
i utworzenie nowych sposobów na
ponowne powi¹zanie tego, co zo-
sta³o rozdzielone. Musimy zapla-
nowaæ od nowa (przeformu³owaæ)
politykê edukacyjn¹ i programy,
a wdra¿aj¹c te reformy, musimy
ca³y czas pamiêtaæ o d³ugofalo-
woœci i naszej ogromnej odpowie-
dzialnoœci wobec przysz³ych po-
koleñ."

(Federico Mayor
-Dyrektor Generalny UNESCO)

Jak zdobyæ dobry zawód?
ka, technika mechatronika, technika ekonomisty,
technika logistyka, technika ¿ywienia i gospodar-
stwa domowego, technika budownictwa, techni-
ka pojazdów samochodowych, technika architek-
tury krajobrazu, technika hotelarstwa, technika ob-
s³ugi turystycznej, technika dróg i mostów kole-
jowych, technika spedytora, technika organizacji
reklamy, technika cyfrowych procesów graficz-
nych, technika mechanika urz¹dzeñ dŸwigowych,
technika handlowca, stolarza, elektryka, montera
maszyn i urz¹dzeñ, kucharza, sprzedawcy, mura-
rza, cukiernika, montera sieci instalacji i urz¹dzeñ
sanitarnych, montera zabudowy i robot wykoñ-
czeniowych w budownictwie, betoniarza zbroja-
rza, technologa robót wykoñczeniowych, mecha-
nika pojazdów samochodowych, elektromecha-
nika pojazdów samochodowych, fryzjera, sprze-
dawcy, fotografa, rolnika, lakiernika.

G³ównym oœrodkiem realizuj¹cym praktyczn¹
naukê zawodu jest Centrum Kszta³cenia Praktycz-
nego przy ul. Pierwszej Brygady 35. Odbywa siê
ona w pracowniach: obróbki skrawaniem, elek-
trycznej, sterowników PLC, CAD/CAM, spawal-
niczej, monta¿u i obróbki rêcznej, instalatorstwa
sanitarnego, obróbki drewna, odnawialnych Ÿróde³
energii i komputerowej.

W 2014 r. w CKP zosta³a otwarta w wyniku
podpisania umowy z firm¹ Abplanalp Consulting
pracownia nowoczesnych technologii przeznaczo-
na do nauki w zakresie programowania i eksplo-
atacji obrabiarek sterowanych numerycznie. W ten
sposób powsta³o pierwsze w województwie za-
chodniopomorskim i czternaste w Polsce Centrum
Edukacji Technicznej Haas.

Kszta³cenie w CKP nie rozwi¹¿e wszystkich
problemów. S¹ jeszcze pracownie i warsztaty
szkolne oraz realizacja zajêæ w zak³adach pracy.
Dualny system kszta³cenia oparty jest na równo-
leg³ym kszta³ceniu w szkole zawodowej (wiedza
teoretyczna) i kszta³ceniu praktycznym w zak³a-
dzie pracy (bezpoœredni kontakt z przedsiêbior-
stwem). W tym systemie, kszta³cenie zawodowe
jest œciœle dostosowane do oczekiwañ i potrzeb

pracodawców oraz pozwala uczniom na p³ynne
przejœcie od nauki w szkole do czynnego ¿ycia
zawodowego.

Zespó³ Szkó³ nr 1 ma patronat nad klasami
takich firm jak Bridgestone, Cargotec czy Procy-
on. Praktyki s¹ realizowane m. in. w Backer OBR
Sp z o.o. w Pyrzycach, Hotel Grodzki, w Star-
gardzie, Hydroline Polska Sp z o.o. w Stargar-
dzie, Kuca Sp. z o.o. w Stargardzie, Mercedes-
Benz Mojsiuk Sp z o.o. Sp. k. w Biesiekierzu,
Radiometer Sp z o.o. w Stargardzie. Zespó³ Szkó³
Budowlano-Technicznych od lat kszta³ci w zawo-
dzie technika dróg kolejowych i obiektów in¿y-
nieryjnych. Dziêki porozumieniu z PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. od 2014 r. najlepsi ucznio-
wie otrzymuj¹ stypendia, a wszyscy maj¹ gwa-
rancjê przysz³ej pracy.

Dla obni¿enia kosztów utrzymania placówek
pozyskiwane s¹  œrodki zewnêtrzne z projektów:
"Szko³a równych szans", 2008-2009, 918 965 z³,
"Przebudowa - modernizacja budynku "A" Cen-
trum Kszta³cenia Praktycznego", 2009-2010,
2 900 000 z³,  oraz "Najlepszy w zawodzie" jako
partner w projekcie WUP. 2014-15, 511.250 z³.
Obecnie finalizowana jest umowa na projekt "Do-
stosowanie jakoœci kszta³cenia zawodowego do
wymagañ rynku pracy" na kwotê 972 832 z³.

Pisz¹c tyle o naszych szko³ach zawodowych
zachêcam równoczeœnie do skorzystania z oferty
obu liceów ogólnokszta³c¹cych. Wysoka zdawal-
noœæ matur, wy¿sza ni¿ w województwie i kraju,
wspó³praca z oœrodkami akademickimi pozwalaj¹
spokojnie myœleæ o studiach wy¿szych i zdoby-
ciu atrakcyjnych zawodów.

Przyczynkiem jednak do niniejszego artyku³u
s¹ obchody Drugiego Europejskiego Tygodnia
Umiejêtnoœci Zawodowych "Odkryj swój talent".
Zapraszam na Dni Otwarte 21 i 22 listopada
w Zespo³ach Szkó³ nr 1, Nr 2, Nr 5 i w Zespole
Szkó³ Budowlano-Technicznych oraz na konfe-
rencjê "Zintegrowany System Kwalifikacji -
Wspó³praca na Rzecz Kwalifikacji" w dniu 28
listopada b.r. w Stargardzkim Centrum Kultury.

Iwona Wiœniewska - Starosta Stargardzki
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Zespó³ Szkó³ nr 5
im. Tadeusza Tañskiego

w Stargardzie ul. Œniadeckiego 4-6 Kluczewo - Lotnisko
tel. (91) 577 27 27, www.zs5.stargard.pl

Zespó³ Szkó³ nr 5 im. Tadeusza Tañskiego w Stargardzie jest placówk¹ rozpoznawaln¹ w kraju, województwie i œrodowisku lokalnym jako
jednostka, która wykszta³ci³a na wysokim poziomie ponad 6000 absolwentów kierunków technicznych i zawodowych.
Obecnie kszta³cimy w kierunkach: technik pojazdów samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,  technik ¿ywienia i us³ug gastro-
nomicznych, a tak¿e w Bran¿owej Szkole I stopnia w kierunkach: mechanik pojazdów samochodowych, kierowca mechanik, kucharz i cukiernik.

Atutem szko³y jest kompleksowo prowadzone kszta³cenie zawodowe. Zajêcia praktyczne odbywaj¹ siê w pracowniach specjali-
stycznych: gastronomicznych, technicznej, elektronicznej, elektromechanicznej, komputerowej oraz w warsztatach szkolnych.
Jesteœmy jedyn¹ szko³¹ w powiecie  stargardzkim posiadaj¹c¹ w³asne warsztaty. Uczniowie pracuj¹ na sprzêcie renomowanych
firm: Bosch, Cartec, Variant i innych.
Dla wszystkich chêtnych prowadzimy dodatkowe zajêcia specjalistyczne: motoryzacyjne, mechaniczne, gastronomiczne i z zakresu
architektury krajobrazu. Dla uczniów kierunków mechanicznych prowadzimy naukê jazdy samochodem (kat. B) i ci¹gnikiem (kat.
T).Wszystkie zajêcia  prowadzone s¹ przez profesjonalnie przygotowan¹ kadrê.
Aby realizowaæ kszta³cenie zawodowe na wysokim poziomie mamy podpisane: Porozumienie o

wspó³pracy z Firm¹ Toyota Koz³owski z siedzib¹ w Szczecinie, Porozumienie o wspó³pracy z Firm¹ CARGOTEC z siedzib¹ w
Stargardzie, Umowê Patronack¹ z Fundacj¹ Pomorski Instytut Akwakultury i Limnologii z siedzib¹ w Stargardzie. Powy¿sze
porozumienia umo¿liwiaj¹ dla nauczycieli zdobywanie najnowszych wiadomoœci i umiejêtnoœci z kszta³conych dziedzin oraz dla
uczniów mo¿emy regularnie prowadziæ wycieczki edukacyjne a tak¿e przygotowaæ ich do wymagaj¹cego rynku pracy.

Szko³a mo¿e poszczyciæ s iê wieloma osi¹gniêciami naukowymi. Nasi uczniowie to finaliœci i
laureaci krajowych olimpiad przedmiotowych: OSZUSTOR (20 laureatów w latach 1973-1983),
OWT (7 laureatów w latach 1983-1992), Zielonych Dyplomów (16 laureatów w latach 1988-2003), Turnieju M³odych Mistrzów
Techniki (41 laureatów w latach 1983-2004), Prawa Wynalazczego (23 laureatów w latach 1983-2017), Olimpiady Wiedzy
i Umiejêtnoœci Rolniczych (40 laureatów w latach 1982-2017), Konkursu Wiedzy o Architekturze (4 laureatów w latach 2011-
2017), Olimpiady Innowacji Technicznych (14 laureatów w latach 2008-2017). £¹cznie to oko³o 180 laureatów i finalistów wy¿ej
wymienionych olimpiad.
Nasi uczniowie z powodzeniem zdaj¹ egzaminy potwierdzaj¹ce kwalifikacje w zawodzie a po ukoñczeniu szko³y s¹ zatrudniani

w wiod¹cych firmach wspó³pracuj¹cych ze szko³¹, miêdzy innymi Cargotecu, Bridgestone, Policji i Wojsku Polskim;  absolwenci czêsto te¿ zak³adaj¹ w³asn¹
dzia³alnoœæ.

ZAPRASZAMY DO SKORZYSTANIA Z NASZEJ OFERTY EDUKACYJNEJ !!!
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"BUDOWLANKA"- pewna praca w kraju i za granicami..!
Kszta³cenie w " Budowlance" to tyle teorii ile wymaga poziom wiedzy ogólnej nowoczesnego Europejczyka i tak du¿o wiedzy i umiejêtnoœci

praktycznych, ile wymaga od pracownika wspó³czesny rynek pracy.
Zespó³ Szkó³ Budowlano - Technicznych, to szko³a z 50letni¹ tradycj¹… kszta³ci w zawodach, których poszukuj¹ pracodawcy.

Po ZSB-T nie bêdziesz musia³ szukaæ pracy. Sam j¹ sobie bêdziesz móg³ wybraæ..!

Kszta³cimy w kierunkach:
Technikum Zawodowe nr 3
technik  budownictwa
technik dróg kolejowych i obiektów in¿ynieryjnych
technik urz¹dzeñ i systemów energetyki odnawialnej
technik robót wykoñczeniowych w budownictwie
Bran¿owa szko³a I stopnia
monter zabudowy i robót wykoñczeniowych w budownictwie
monter sieci i instalacji sanitarnych
Bran¿owa szko³a I stopnia wielozawodowa
cukiernik, fryzjer, sprzedawca, krawiec, kucharz, szkutnik, mechanik po-
jazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów samochodowych,
lakiernik, piekarz, œlusarz, stolarz, z³otnik-jubiler, fotograf, zegarmistrz,
tapicer i inne.
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"Odkryj swój talent"Europejski Tydzieñ umiejêtnoœci Zawodowych
20-24 listopada 2017r. Województwo Zachodniopomorskie

(...)Kiedy patrzymy w przysz³oœæ, stajemy twarz¹ w twarz z wieloma w¹tpliwoœciami dotycz¹cymi
œwiata, w którym bêd¹ ¿yæ nasze dzieci, wnuki i prawnuki, ale mo¿emy byæ pewni przynajmniej jednej
rzeczy: jeœli chcemy, ¿eby Ziemia zaspokaja³a potrzeby swoich mieszkañców, ludzkoœæ musi przejœæ
g³êbok¹ transformacjê. Œwiat jutra musi byæ diametralnie ró¿ny od œwiata, który znamy, wstêpuj¹c w XXI
wiek i nowe milenium. (...)

(...) Musimy przemyœleæ sposób organizowania wiedzy. Oznacza to zerwanie z tradycyjnymi bariera-
mi, pomiêdzy dyscyplinami i utworzenie nowych sposobów na ponowne powi¹zanie tego, co zosta³o
rozdzielone. Musimy zaplanowaæ od nowa (przeformu³owaæ) politykê edukacyjn¹ i programy, a wdra¿a-
j¹c te reformy, musimy ca³y czas pamiêtaæ o d³ugofalowoœci i naszej ogromnej odpowiedzialnoœciwobec
przysz³ych pokoleñ."- Federico Mayor -Dyrektor Generalny UNESCO

Szanowni Pañstwo, mimo, i¿ szkolnictwo zawodo-
we jest istotnym elementem kszta³cenia kadr dla gospo-
darki narodowej, utraci³o ono,zw³aszcza po reformie edu-
kacji w koñcu lat dziewiêædziesi¹tychna znaczeniu, presti-
¿u i trosce pañstwa.Podejmowane przez nas dzia³ania re-
alizowane w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejêt-
noœci Zawodowych  to jedno z licznych dzia³añ podejmo-
wanych przez Kuratorium Oœwiaty w Szczecinie we
wspó³pracy zarówno ze szko³ami jak i z organami prowa-
dz¹cymi szko³y bran¿owe i techniczne s³u¿¹ce przywró-
ceniu nale¿ytej rangi tego dzia³u edukacji w naszym regio-
nie i w kraju.

Edukacja w szko³ach zawodowych wymaga dziœ
szczególnej uwagi, wspó³pracy i  systematycznego wdra-
¿ania specjalnych zabiegów w celu realnego wyrównania
szans m³odych ludzi na rynku pracy, wdra¿ania w ¿ycie
zasady i bezwzglêdnej potrzeby  uczynienia z tej œcie¿ki
edukacji wartoœciowej.Trafny wybór  œcie¿ki edukacyj-
nej umo¿liwia m³odym ludziom zdobycie specjalistycz-
nych kompetencji zawodowych, a te umo¿liwiaj¹ realiza-
cjê w³asnych pasji, zainteresowañ i talentu, zwiêkszaj¹
szanse na zatrudnienie i staj¹ siê Ÿród³emsatysfakcji
w doros³ym ¿yciu.

Szko³y zawodowe stanowiæ powinny zaplecze ryn-
ku pracy, daj¹c w przysz³oœci uczniom wysokie prawdo-
podobieñstwo zatrudnienia, zaœ przedsiêbiorstwom do-
brze wykwalifikowanych, gotowych do podjêcia zadañ
zawodowych  pracowników.

Obecnie wdra¿ana nowa Polityka Oœwiatowa Pañ-
stwa zmierza w kierunku sformu³owania i wdro¿enia
nowego modelu kszta³cenia zawodowego, uwzglêdnia-

Konferencja skierowana do pracodawców, organi-
zacji bran¿owych, przedstawicieli samorz¹du terytorial-
nego, firm szkoleniowych, rzemios³a, szkól i doradców
zawodowych.

"Umiejêtnoœæ uczenia siê" to zdolnoœæ konsekwent-
nego i wytrwa³ego uczenia siê, organizowania w³asnego
procesu uczenia siê poprzez efektywne zarz¹dzanie cza-
sem i informacjami, zarówno indywidualnie, jak i w gru-
pach. Kompetencja ta obejmuje œwiadomoœæ w³asnego
procesu uczenia siê i potrzeb w tym zakresie, identyfiko-
wanie dostêpnych mo¿liwoœci oraz zdolnoœæ, pokony-
wania przeszkód w celu osi¹gniêcia powodzenia w ucze-
niu siê. Kompetencja ta oznacza równie¿  nabywanie,
przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejêtno-
œci, a tak¿e poszukiwanie i korzystanie ze wskazówek.
Umiejêtnoœæ uczenia siê pozwala osobom nabyæ umiejêt-
noœæ korzystania z wczeœniejszych doœwiadczeñ w ucze-
niu siê i ogólnych doœwiadczeñ ¿yciowych w celu wyko-
rzystywania i stosowania wiedzy i umiejêtnoœci w ró¿no-
rodnych kontekstach - w domu, w pracy, a tak¿e w eduka-
cji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwiniêciu
tej kompetencji u danej osoby s¹ motywacja i wiara we
w³asne mo¿liwoœci. W sytuacji, kiedy uczenie siê skiero-
wane jest na osi¹gniêcie konkretnych celów pracy lub
kariery zawodowej, osoba powinna posiadaæ znajomoœæ
wymaganych kompetencji, wiedzy, umiejêtnoœci i kwali-
fikacji oraz prorozwojowych kierunków kwalifikacyjnych

j¹cegozarówno potrzeby lokalnego rynku pracy, jak i stan-
dardy jakoœci zgodne z europejskimi ramami odniesienia,
na rzecz zapewniania jakoœci w kszta³ceniu i szkoleniu
zawodowym.

Zmiany dotycz¹ optymalizacji procesu kszta³cenia
i dokszta³cania  zawodowego w szko³ach naszego regio-
nu.W ramach dzia³añ zmierzaj¹cych do poprawy stanu
i jakoœci kszta³cenia zawodowego wdra¿ane s¹ nowe in-
strumenty organizacyjne i prawne.Kuratorium Oœwiaty
wspiera szko³y i nauczycieli bran¿owego szkolnictwa
zawodowego w zakresie stosowania nowych narzêdzi
i wdra¿ania standardów jakoœci pracy szkó³ . Wzajemne
relacje oferty edukacyjnej i potrzeb rynku pracy wi¹¿¹ siê
wprost z zamawianiem pewnych kierunków kszta³cenia,
delegowaniem pracowników firmy do pracy w ramach
warsztatów,czy sta¿y i praktyk.

Szczególn¹ uwagê pragnê zwróciæ Pañstwu na atrak-
cyjn¹ ofertê szkó³ zawodowych naszego regionu, które
w konsultacji z samorz¹dami lokalnymi modyfikuj¹ swo-
je programy kszta³cenia zgodnie z kierunkami rozwoju
lokalnej przedsiêbiorczoœci oraz strategi¹ lokalnego roz-
woju gospodarczego.

Wielu z Pañstwa zastanawia siê nad wyborem typu
œredniej szko³y dla Pañstwa dzieci - specjalistami w roz-
poznawaniu predyspozycji umiejêtnoœci i talentów dzieci
oraz ekspertami wspieraj¹cymi  dokonanie wyboru  szko-
³y ponadpodstawowej s¹ wykwalifikowani  doradcy za-
wodowi. W ostatnich latach nast¹pi³  rozwój poradnictwa
i doradztwa zawodowego w Polscetworz¹c zasoby in-
formacyjne w zakresie kszta³cenia zawodowego i usta-
wicznego oraz wspieranie dalszego rozwoju tychus³ug.

Podczas dni otwartych organizowanych w naszym
województwie w ramach obchodzonych w dniach 20-24
listopada br. Europejskim Tygodniu Umiejêtnoœci zawo-
dowych  zarówno doradcy jak i pedagodzy szkolni  bêd¹
udzielaæ wsparcia w tym zakresie.

Dyrektorom i nauczycielom oraz uczniom szkó³ za-
wodowych dziêkujê za w³¹czenie siê w obchody Euro-
pejskiego Tygodnia Umiejêtnoœci Zawodowych i przy-
gotowanie bardzo atrakcyjnych programów jego obcho-
dów, przede wszystkim  za otwarcie drzwi i umo¿liwienie
zwiedzania szkó³ i zapoznania siê z ich ofert¹ edukacyjn¹,
za organizacjê warsztatów praktycznych wraz z udostêp-
nieniem prezentacjinowoczeœnie wyposa¿onych pracowni
szkolnych, za organizacjê konkursów, konferencji, wy-
staw i spotkañ informacyjnych.Przedsiêbiorcom dziêku-
jê za umo¿liwienie organizacji wycieczek do zak³adów
i firm naszego regionu oraz w³¹czenie siê w debatê doty-
cz¹c¹mo¿liwoœci w³¹czenia rodzimej przedsiêbiorczoœci
w proces praktycznej nauki zawodu.

W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejêtnoœci
Zawodowych pragnê zaprosiæ wychowanków przedszko-
li, uczniów szkó³ podstawowych oraz klas gimnazjal-
nych,jak równie¿ ich rodziców do zapoznania siê z bogat¹
ofert¹ prorozwojowych kierunków kszta³cenia  zawodo-
wego naszego regionu.

 Uczniom natomiast ¿yczê dokonania m¹drych i sa-
tysfakcjonuj¹cych wyborów, które zapewni¹ im w przy-
sz³oœci satysfakcjê, dostatek i szczêœcie w doros³ym ¿yciu
zawodowym.

Magdalena Zarêbska-Kulesza
Zachodniopomorski Kurator Oœwiaty

wdra¿anych pod potrzeby lokalnego rynku pracy.
We wszystkich przypadkach umiejêtnoœæ uczenia siê

wymaga od osoby znajomoœci i rozumienia w³asnych
preferowanych strategii uczenia siê, silnych i s³abych stron
w³asnych umiejêtnoœci i kwalifikacji, a tak¿e zdolnoœci
poszukiwania mo¿liwoœci kszta³cenia i szkolenia siê oraz
dostêpnej pomocy lub wsparcia.

Kszta³cenie i szkolenie zawodowe pozwala zdobyæ
umiejêtnoœci, kwalifikacje i doœwiadczenie, których lu-
dzie potrzebuj¹ ¿eby zwiêkszyæ swoje szanse na zatrud-
nienie. Praktyki i uczenie siê oparte na pracy u³atwiaj¹
przejœcie z systemu edukacji do miejsca pracy. Kszta³ce-
nie i szkolenia zawodowe oferuj¹ ludziom pomoc w za-
wodowym przemieszczaniu siê miêdzy krajami  lub sek-
torami.

Ecvet -EuropeanCredit System for VocationalEduca-
tion and Training - jest techniczn¹ rama umo¿liwiaj¹ca
transfer, uznawanie i akumulacjê osi¹gniêæ (zarówno
kompetencji zawodowych, jak i nabytych kwalifikacji)
w procesie uczenia siê na podstawie walidacji efektów
uczenia siê.

Celem europejskiego systemu transferu osi¹gniêæ
w kszta³ceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) jest:
- u³atwienie ucz¹cym siê uzyskania potwierdzenia i uzna-
nia umiejêtnoœci i wiedzy zdobytych w ró¿nych syste-
mach i krajach - tak aby móc zaliczyæ je do swoich kwa-
lifikacji zawodowych;

ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI - WSPÓ£PRACA NA RZECZ KWALIFIKACJI 27-28 LISTOPADA 2017 R. W SCK
- zachêcenie ucz¹cych siê do nauki w ró¿nych krajach
i œrodowiskach edukacyjnych;
- zwiêkszenie kompatybilnoœci ró¿nych systemów kszta³-
cenia i szkolenia zawodowego (VET) w ca³ej Europie
oraz oferowanych przez nie kwalifikacji;
- zwiêkszenie szans absolwentów ró¿nych systemów
kszta³cenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy oraz
zapewnienie pracodawców, ¿e za ka¿dym rodzajem kwa-
lifikacji uzyskanych w ramach VET stoj¹ konkretne umie-
jêtnoœci i wiedza;
- zwiêkszenie przejrzystoœci  kwalifikacji;
- odnoszenie kompetencji  obywateli;
- uczenie siê przez ca³e ¿ycie
- u³atwienie i zwiêkszenie mobilnoœæ ucz¹cych siê
- walidacja, uznawanie kompetencji zdobywanych na dro-
dze poza- i nieformalnego uczenia siê

Kszta³cenie zawodowe mo¿e oferowaæ szybsz¹ dro-
gê zatrudnienia zarówno w kraju, jak i za granic¹, a dziêki
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracowników fir-
ma mo¿e zyskaæ na efektywnoœci i konkurencyjnoœci.

Udzia³ w konferencji  w dniach 27 i 28 listopada 2017r.
umo¿liwi Pañstwu dog³êbne zapoznanie siê z mo¿liwo-
œciami jaki otwieraj¹ siê przed przysz³ymi i obecnymi pra-
cownikami i pracodawcami. Zachêcamy do udzia³u.

Urszula Berliñska
Dyrektor Wydzia³u Kszta³cenia Bran¿owego

Kuratorium Oœwiaty w Szczecinie.



9

KULTURA

ZMIENIAMY STARGARD - Stargardzki Informator Samorz¹dowy - nr 09/2017 s.9

Tytu³ Mecenasa Kultury Stargardu przyznaje
Prezydent Miasta z inicjatywy w³asnej lub na pi-

Nagroda przyznawana jest raz w roku stargardz-
kim artystom, twórcom i animatorom kultury za
szczególne osi¹gniêcia indywidualne lub zespo³o-
we na niwie szeroko pojêtej dzia³alnoœci kulturalnej
w roku poprzedzaj¹cym przyznanie nagrody. Na-
grody przyznawane s¹ w trzech kategoriach:
1) dzia³alnoœæ na rzecz rozwoju kultury oraz upo-
wszechniania kultury i sztuki,
2) osi¹gniêcia w dziedzinie twórczoœci artystycznej,
3) dzia³alnoœæ na rzecz ochrony dziedzictwa kultu-
rowego.

Bez nich ciê¿ko o kulturê
Do 31 grudnia sk³adaæ mo¿na wnioski o uhonorowanie tytu³em Mecenasa Kultury Stargardu za rok 2017. Bez finansowego wsparcia, a tak¿e
zaanga¿owania podmiotów gospodarczych i prywatnych, trudno by³oby dziœ przeprowadziæ niejedno wydarzenie artystyczne.

Nagrody dla twórców 2017
Do 15 grudnia sk³adaæ mo¿na wnioski w sprawie przyznania nagród Prezydenta Miasta Stargardu dla artystów, twórców i animatorów kultury za
rok 2017.

Prezydent Miasta Stargard mo¿e przyznawaæ na-
grodê z inicjatywy w³asnej lub na pisemny wnio-
sek:
1) podmiotów maj¹cych inicjatywê uchwa³odawcz¹,
o których mowa w § 9 ust.1 pkt 2-5 Statutu Miasta
Stargard,
2) miejskich instytucji i placówek kultury dzia³aj¹-
cych na terenie miasta Stargard,
3) zwi¹zków lub stowarzyszeñ twórczych i kultu-
ralnych oraz œrodowisk artystycznych dzia³aj¹cych
na terenie miasta Stargard,

4) szkó³ artystycznych oraz placówek oœwiatowo -
wychowawczych,
5) mieszkañców Stargardu, po zebraniu pod wnioskiem
o przyznanie nagrody, co najmniej 50 podpisów.

Wnioski dostêpne s¹ na stronie internetowej
www.stargard.pl w zak³adce Miasto- Kultura- Na-
grody Prezydenta Miasta.

Informacji udzielaj¹ pracownicy Wydzia³u Kul-
tury, Sportu i Turystyki Urzêdu Miejskiego, tel. 91
578 10 61, e-mail: s.kuleczko@um.stargard.pl.

(RuM)

Stypendia i nagrody artystyczne Prezydenta

Stypendia przyznawane s¹ raz w roku, na czas
okreœlony, nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy i wyp³acane
s¹ w ratach miesiêcznych. Wysokoœæ miesiêcznej
kwoty stypendium mo¿e wynosiæ od 150 z³ do 800
z³ brutto. Stypendia i nagrody artystyczne s¹ wyra-
zem uznania dla m³odych ludzi, którzy wykorzystu-
j¹c swój talent osi¹gaj¹ znacz¹ce wyniki w konkur-
sach, festiwalach, przegl¹dach artystycznych, pro-
muj¹ nasze miasto i  s¹ jego ambasadorami. S¹ tak¿e
form¹ mecenatu nad najzdolniejsz¹ m³odzie¿¹ miesz-
kaj¹c¹ w Stargardzie lub tutaj rozwijaj¹c¹ swoje
umiejêtnoœci.

Prezydent Miasta Stargard mo¿e przyznawaæ
stypendium i nagrodê z inicjatywy w³asnej lub na
pisemny wniosek: samorz¹dowych instytucji kultu-
ry dzia³aj¹cych na terenie Stargardu, stowarzyszeñ
oraz innych podmiotów dzia³aj¹cych w obszarze
kultury i sztuki na terenie naszego miasta oraz star-
gardzkich szkó³ artystycznych oraz placówek oœwia-
towych i oœwiatowo - wychowawczych.

Stypendium mo¿e otrzymaæ osoba, która spe³-
nia nastêpuj¹ce kryteria:

1) zamieszkuje lub kszta³ci siê na terenie miasta

Do 15 grudnia sk³adaæ mo¿na wnioski o przyznanie nagrody artystycznej dla dzieci i m³odzie¿y za osi¹gniêcia uzyskane w roku 2017 oraz wnioski
o przyznanie stypendium artystycznego na rok 2018.

Stargard;
2) podjê³a lub kontynuuje edukacjê artystyczn¹,

studia, sta¿, itp.;
3) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w re-

prezentowanej przez siebie dziedzinie sztuki, tj. osi¹-
gnê³a, w roku, w którym sk³adany jest wniosek,
znacz¹ce wyniki w przegl¹dach, konkursach, festi-
walach, turniejach, olimpiadach artystycznych i tym
podobnych wydarzeniach o zasiêgu co najmniej
wojewódzkim, promuj¹c jednoczeœnie miasto Star-
gard;

4) aktywnie uczestniczy w ¿yciu kulturalnym
miasta Stargard, prezentuj¹c swoje umiejêtnoœci oraz
dokonania artystyczne tj. bierze udzia³ w koncer-
tach, wystawach, wieczorach autorskich, wystêpuje
z recitalami, itp.;

5) bêdzie realizowa³a, w roku, na który przy-
znawane s¹ stypendia, program stypendium obej-
muj¹cy doskonalenie umiejêtnoœci artystycznych i
twórczych oraz ich prezentacjê, w tym tak¿e realiza-
cjê dzia³añ skierowanych do mieszkañców miasta
Stargard;

6) nie ukoñczy³a 26 lat ¿ycia.

Kandydatem do nagrody mo¿e byæ osoba,
która spe³nia nastêpuj¹ce kryteria:

1) zamieszkuje, b¹dŸ kszta³ci siê na terenie mia-
sta Stargard;

2) uzyska³a, w roku, w którym sk³adany jest
wniosek, czo³owe miejsca w konkursach, przegl¹-
dach, festiwalach, olimpiadach artystycznych, itp. o
zasiêgu co najmniej ogólnopolskim;

3) aktywnie uczestniczy w ¿yciu kulturalnym i
artystycznym miasta Stargard, prezentuj¹c swoje
umiejêtnoœci oraz dokonania artystyczne tj. bierze
udzia³ w koncertach, wystawach, wieczorach autor-
skich, wystêpuje z recitalami, itp.;

4) swoimi znacz¹cymi osi¹gniêciami i prowa-
dzon¹ dzia³alnoœci¹ promuje Stargard w kraju i poza
jego granicami;

5) nie ukoñczy³a 26 roku ¿ycia.
Druki dostêpne s¹ do pobrania na stronie

www.stargard.pl w zak³adce: Miasto-Kultura-Na-
grody Prezydenta Miasta. Informacji dodatkowych
udzielaj¹ pracownicy Wydzia³u Kultury, Sportu
i Turystyki Urzêdu Miejskiego, tel. 91  578 10 61,
e-mail: s.kuleczko@um.stargard.pl.                 (RuM)

semny wniosek dzia³aj¹cych na terenie miasta: in-
stytucji i placówek kultury, zwi¹zków i stowarzy-

szeñ twórczych i kulturalnych oraz œrodowisk arty-
stycznych, a tak¿e szkó³ artystycznych oraz placó-
wek oœwiatowo-wychowawczych.

 Zgodnie z uchwa³¹, tytu³ Mecenasa Kultury
Stargardu jest nagrod¹ honorow¹. Stanowi wyraz
uznania osób fizycznych i prawnych oraz jedno-
stek organizacyjnych bez osobowoœci prawnej, za
znacz¹ce wsparcie dzia³alnoœci artystycznej i kul-
turalnej, w tym tak¿e organizacji wydarzeñ kultu-
ralnych oraz dzia³alnoœci na rzecz ochrony zabyt-
ków i opieki nad zabytkami, prowadzonych na te-
renie Stargardu.

Wnioski dostêpne s¹ na stronie internetowej
www.stargard.pl w zak³adce: Miasto- Kultura- Na-
grody Prezydenta Miasta.

Wiêcej informacji udzielaj¹ pracownicy Wydzia³u
Kultury, Sportu i Turystyki Urzêdu Miejskiego, tel.
91  578 10 61, e-mail: s.kuleczko@um.stargard.pl.

(RuM)
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Tegoroczni stypendyœci otrzymywali miesiêcz-
nie od 150 do 650 z³otych. Jednorazowo wyp³acone
nagrody waha³y siê od 500 do 2000 z³otych.

O stypendium i nagrodê mog¹ ubiegaæ siê za-
wodnicy spe³niaj¹cy wszystkie poni¿sze kryteria:

- uprawiaj¹ dyscyplinê objêt¹ programem
Igrzysk Olimpijskich lub Igrzysk Europejskich;

- reprezentuj¹ barwy klubu lub stowarzyszenia
kultury fizycznej dzia³aj¹cego na terenie Miasta Star-
gard;

- posiadaj¹ status amatora - uprawiaj¹ sport na
podstawie innej ni¿ umowa o pracê lub umowa cy-
wilno-prawna i nie otrzymuj¹ za to wynagrodzenia;

- posiadaj¹ aktualn¹ kartê zg³oszenia, licencjê
b¹dŸ inny dokument uprawniaj¹cy do udzia³u w za-
wodach;

- osi¹gaj¹ wysokie wyniki sportowe we wspó³-
zawodnictwie miêdzynarodowym lub krajowym;

- s¹ uczniami, s³uchaczami szko³y policealnej
lub studentami wy¿szej uczelni w roku przyznawa-
nia stypendium i nie ukoñczyli 26 lat.

Stypendia oraz nagrody sportowe s¹ przyzna-
wane za znacz¹ce osi¹gniêcia sportowe w okresie
od 1 stycznia do 15 grudnia 2017 roku. Wnioski s¹
do pobrania w aktualnoœciach na stronie www.star-
gard.pl. Nale¿y je sk³adaæ w Biurze Obs³ugi Klienta
Urzêdu Miejskiego w Stargardzie przy ulicy Czar-
nieckiego 17.

Wszelkich dodatkowych informacji udzielaj¹
pracownicy Wydzia³u Kultury, Sportu, Turystyki
i Promocji osobiœcie (Urz¹d Miejski w Stargar-
dzie, ul. Czarnieckiego 17, pokój 203), tel. 91
834 10 81 lub mailowo: a.terlikowska@um.star-
gard.pl.

(RuM)

Wnioski (formularz poni¿ej) mo¿na sk³adaæ
w Biurze Obs³ugi Klienta Urzêdu Miejskiego w Star-
gardzie przy ulicy Czarnieckiego 17. Wszelkich do-
datkowych informacji udzielaj¹  pracownicy Wy-
dzia³u Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji - tele-
fon: 91 834 10 81, e-mail: a.terlikowska@um.star-
gard.pl.

Katarzyna M¹drowska znakomicie zaprezento-
wa³a siê podczas Akademickich Mistrzostw Polski
w Zgierzu, gdzie uznano j¹ za najlepsz¹ zawodnicz-
kê ca³ego turnieju. Wystêpuj¹c w barwach LKS Fe-
niks Pesta udowodni³a, ¿e jest bezkonkurencyjna
w kraju w swojej kategorii wagowej. Trenerem za-
paœniczki jest Mariusz Kucharczyk. Katarzyna M¹-
drowska przygotowuje siê do startu w Mistrzo-
stwach Œwiata U23, które odbêd¹ siê w Bydgosz-
czy jeszcze w listopadzie.

Zuzanna £aptuta widowiskowo pokona³a przed
czasem konkurentkê z Bia³orusi podczas Pucharu
Europy K-1 WAKO w Pradze. W barwach Fight
Academy Stargard w ringu u¿y³a mocnych kopniêæ,
co doprowadzi³o j¹ do sukcesu. Zuzanna trenuje taj-
ski boks pod okiem Marka Medyñskiego. Stargar-
dzianka zamierza w grudniu wystartowaæ w Pucha-
rze Polski Muay Thai w Krakowie.

£¹czna pula nagród finansowych, któr¹ prezy-
dent przekaza³ stargardziankom to 4000 z³.       (Pst)

Katarzyna M¹drowska i Zuzanna £aptuta pod koniec wrzeœnia zdoby³y z³ote medale podczas dwóch wa¿nych wydarzeñ sportowych. - Jesteœcie
dum¹ dla Stargardu. Pokazujecie m³odym ludziom, ¿e warto mieæ pasjê i ciê¿ko pracowaæ. Jestem pewien, ¿e przed Wami kolejne sukcesy - mówi³
prezydent Rafa³ Zaj¹c gratuluj¹c zapaœniczce i kick-bokserce.

Prezydent nagrodzi³ medalistki

Miasto dofinansuje zadania sportowe
Do koñca listopada mo¿na sk³adaæ wnioski o wsparcie finansowe zadañ z zakresu rozwoju sportu.
O wsparcie mog¹ staraæ siê kluby sportowe, stowarzyszenia oraz inne podmioty dzia³aj¹ce na
terenie Stargardu, lecz nie s¹ zaliczane do sektora finansów publicznych i nie dzia³aj¹ w celu
osi¹gniêcia zysku.

Szczegó³owe informacje na temat zasad wspar-
cia finansowego, a tak¿e katalogu celów publicz-
nych z zakresu sportu, mo¿na znaleŸæ w uchwale
Rady Miejskiej w sprawie okreœlenia warunków
i trybu finansowania rozwoju sportu w Gminie Mia-
sto Stargard.

(RuM)

Stypendia i nagrody dla sportowców
Do 15 grudnia mo¿na sk³adaæ wnioski o stypendia i nagrody sportowe za rok 2017. Ich wysokoœæ jest uzale¿niona od wyników i osi¹gniêæ
sportowych.
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Kiedy ponad 25 lat temu pojawi³y siê pierwsze
pomys³y na zorganizowanie systematycznej pomo-
cy na rzecz osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
aln¹ - nie by³ to tak modny i powszechny temat jak
dzisiaj. Nie dziwi te¿ fakt, ¿e taki pomys³ musia³
wyjœæ od osób, które by³y najbli¿ej niepe³nospraw-
nych - od ich rodziców.

Rodzice - dzieciom
"Chcieliœmy daæ im choæ namiastkê normalne-

go ¿ycia" - powtarza nam czêsto za³o¿yciel Stowa-
rzyszenia Kazimierz Nowicki, który od 25 lat pe³ni
spo³eczn¹ funkcjê przewodnicz¹cego Zarz¹du Ko³a.
Wraz z ma³¿onk¹ Magdalen¹ Nowick¹ byli pomy-
s³odawcami za³o¿enia Ko³a PSONI w Stargardzie.
PrzyjaŸñ, praca, dom - to obszary, które dla ka¿dego
z nas stanowi¹ trzon codziennego ¿ycia. Nasze Sto-
warzyszenie od 25 lat stara siê wyrównywaæ szanse
osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹, aby i Oni
mogli z radoœci¹ prze¿ywaæ przyjaŸnie, pracowaæ,
organizowaæ swój dom - mieæ kawa³ek swojego
œwiata…

Æwieræwiecze dzia³alnoœci
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upo-

œledzeniem Umys³owym Ko³o w Stargardzie dzia³a
od 16 marca 1992 roku.

W ubieg³ym roku, 15 grudnia 2016, nast¹pi³a
zmiana nazwy na Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osób z Niepe³nosprawnoœci¹ Intelektualn¹ Ko³o
w Stargardzie (PSONI).

12 sierpnia 1994 roku Ko³o uzyska³o osobo-
woœæ prawn¹, natomiast w grudniu 2004 roku - sta-
tus organizacji po¿ytku publicznego.

Ko³o prowadzi nastêpuj¹ce placówki i inne for-
my dzia³alnoœci: Warsztat Terapii Zajêciowej (od 1
kwietnia 1993r.), Œrodowiskowy Dom Samopomocy
(od 15 grudnia 1998r.), pierwszy w Polsce Zak³ad
Aktywnoœci Zawodowej "Centralna Kuchnia" (od

25 lat istnienia Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepe³nosprawnoœci¹ Intelektualn¹ w Stargardzie

Mog¹ mieæ kawa³ek swojego œwiata
O nowo poczêtym ¿yciu, dziecku pozostaj¹cym w ³onie matki, mówimy czêsto u¿ywaj¹c kategorii cudu.  W czasie naszej wieloletniej pracy z osobami
niepe³nosprawnymi us³yszeliœmy kiedyœ na jednym z sympozjów, ¿e ów cud nie ma tylko wydŸwiêku emocjonalnego, ale rzeczywiœcie s³owo to dobrze
oddaje szereg procesów, jakie zachodz¹ w czasie rozwoju prenatalnego. Cudem jest to, ¿e rodzimy siê zdrowi. Niestety, nie wszyscy maj¹ to szczêœcie...

15 sierpnia 2000r.), Mieszkalnictwo Wspomagane
(od 17 grudnia 1999r.).

Ko³o posiada uprawnienia do organizacji turnu-
sów rehabilitacyjnych dla osób niepe³nosprawnych.
W ci¹gu mijaj¹cych 25 lat zosta³o zorganizowanych
i przeprowadzonych kilkadziesi¹t takich turnusów.

Od 20 lat PSONI wspó³pracuje z niemieck¹ or-
ganizacj¹ Lebenshilfe Pasewalk.

Ko³o dotychczas by³o 23 razy organizatorem
Wojewódzkich Igrzysk Lekkoatletycznych Osób
Niepe³nosprawnych.

Cele dzia³ania
PSONI jest organizacj¹ pozarz¹dow¹, niedocho-

dow¹ i samopomocow¹, dzia³a na rzecz wyrówny-
wania szans osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
aln¹ i tworzenia stosownych ku temu warunków.
Dba te¿ o przestrzeganie wobec nich praw cz³owie-
ka oraz aktywnego uczestnictwa w ¿yciu spo³ecz-
nym i wspierania ich rodzin, tworzenia osobom
z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹ warunków
umo¿liwiaj¹cych decydowanie o swoich prawach,

zarówno w rodzinie, jak i placówkach.
G³ównym celem Ko³a PSONI jest stworzenie

kompleksowego systemu rehabilitacji i opieki nad
osobami z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹. Stwo-
rzony system pozwala na kierowanie do odpowied-
niej placówki takich osób, dla których profil prowa-
dzonej rehabilitacji jest najodpowiedniejszy,
uwzglêdnia ich potrzeby oraz mo¿liwoœci psychofi-
zyczne. W ten sposób podopieczni Ko³a znajduj¹
dla siebie takie miejsce, które zagwarantuje im opty-
malne warunki pracy i rehabilitacji.

Warsztat Terapii Zajêciowej
W zajêciach Warsztatu Terapii Zajêciowej uczest-

niczy 45 osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹,
posiadaj¹cych orzeczenie o niezdolnoœci do pracy

zawodowej i zakwalifikowanych do korzystania
z zajêæ terapeutycznych. WTZ realizuje zadania
w zakresie rehabilitacji spo³ecznej i zawodowej, zmie-
rzaj¹ce do ogólnego rozwoju i poprawy sprawnoœci
niezbêdnych do prowadzenia przez osobê z niepe³-
nosprawnoœci¹ intelektualn¹ niezale¿nego, samo-
dzielnego i aktywnego ¿ycia na miarê jej indywidu-
alnych mo¿liwoœci.

Realizacja tych zadañ odbywa siê poprzez: ogól-
ne usprawnienie, przygotowanie do ¿ycia w œrodo-
wisku spo³ecznym, rozwijanie psychofizycznych
zdolnoœci niezbêdnych w pracy, rozwijanie umiejêt-
noœci zawodowych niezbêdnych do podjêcia pracy
w Zak³adzie Aktywnoœci Zawodowej,

Cele dzia³alnoœci Warsztatu to: zapewnienie
uczestnikom miejsca w spo³eczeñstwie, dbanie
o godnoœæ osoby z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
aln¹, nauka radzenia sobie w codziennych sytuacjach
¿yciowych, terapia prac¹, trening ekonomiczny.

Dokoñczenie na stronie 12



12

ZMIENIAMY STARGARD - Stargardzki Informator Samorz¹dowy - nr 09/2017 s.12

Podstawow¹ form¹ dzia³alnoœci w WTZ jest
praca, poprzez któr¹ uczestnicy ucz¹ siê i dosko-
nal¹ czynnoœci zwi¹zane z wykonywaniem okre-
œlonych umiejêtnoœci zawodowych, podejmuj¹
i wykonuj¹ zlecenia, wykonuj¹ niepowtarzalne wy-
roby o wysokiej jakoœci. Jakoœæ tê dostrzeg³ Mar-
sza³ek Województwa Zachodniopomorskiego, na-
daj¹c produktom powsta³ym w Warsztacie Terapii

Zajêciowej Certyfikat Podmiotu Ekonomii Spo³ecz-
nej "Zakup Prospo³eczny". Uczestnicy wyrabiaj¹
tak¿e odpowiedzialnoœæ za wykonan¹ pracê i jej
koñcowy efekt. Praca wykonywana jest w 9 pra-
cowniach terapeutycznych: dwie ceramiki, stolar-
stwa, gospodarstwa domowego, szycia, rêkodzie³a
artystycznego i sitodruku, poligraficzno- kompute-
rowa, plastyki i witra¿u oraz rehabilitacji ruchowej.
Podopieczni WTZ aktywnie uczestnicz¹ w organi-
zacji Wojewódzkich Igrzysk lekkoatletycznych
Osób Niepe³nosprawnych i Miêdzynarodowego
Dnia Osób Niepe³nosprawnych.

Œrodowiskowy Dom Samopomocy
ŒDS w Stargardzie prowadzony jest przez PSO-

NI na mocy umowy o realizacjê zadania z zakresu
pomocy spo³ecznej zawartej z Gmin¹ Miastem Star-
gard. Dom Samopomocy jest placówk¹ wsparcia
dziennego dla 40 osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelek-
tualn¹ wymagaj¹cych wsparcia, czêœciowej opieki
i pomocy niezbêdnej do ¿ycia w œrodowisku rodzin-
nym i spo³ecznym.

Celem ŒDS jest zapewnienie osobom z niepe³no-
sprawnoœci¹ intelektualn¹ oraz ich rodzinom mo¿li-
woœci aktywnego i daj¹cego zadowolenie ¿ycia oraz
wiêzi z ludŸmi w warunkach bezpieczeñstwa i akcep-
tacji.

Do g³ównych zadañ Œrodowiskowego Domu
Samopomocy nale¿y zapewnienie swoim podopiecz-
nym wsparcia i postêpowania rehabilitacyjnego zmie-
rzaj¹cego do osi¹gniêcia mo¿liwie jak najpe³niejszej
samodzielnoœci ¿yciowej. Us³ugi œwiadczone w ŒDS
maj¹ przede wszystkim na celu poprawê jakoœci ¿ycia,
funkcjonowania i powstrzymywania postêpuj¹cej re-
gresji. Wszystkie rodzaje dzia³añ, metod i form pro-
wadzonych zajêæ s³u¿¹ korygowaniu nieprawid³owo-
œci rozwojowych, a tak¿e usprawnianiu zaburzonych
sfer fizycznych  i psychicznych.

Terapie, rehabilitacje i treningi
Podopieczni ŒDS korzystaj¹ z kompleksowych
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us³ug rehabilitacyjnych obejmuj¹cych rehabilitacjê
lecznicz¹ - kinezyterapiê oraz rehabilitacjê spo³eczn¹,
a tak¿e terapiê zajêciow¹ i sensoryczn¹. Ponadto
podopieczni korzystaj¹ z treningu funkcjonowania
w ¿yciu codziennym, treningu kulinarnego, trenin-
gu gospodarowania w³asnymi œrodkami finansowy-
mi, treningu umiejêtnoœci praktycznych, treningu
umiejêtnoœci interpersonalnych i rozwi¹zywania pro-

blemów oraz umiejêtnoœci spêdzania czasu wolne-
go. S¹ te¿ zajêcia rozwijaj¹ce zainteresowania w ra-
mach zajêæ popo³udniowych w formie klubów zain-
teresowañ.

Terapia poprzez treningi i terapiê zajêciow¹ re-
alizowana jest w oœmiu pracowniach terapeutycz-
nych: rêkodzie³a artystycznego, ceramiki, gospodar-
stwa domowego, spo³eczno- kulturalnej, rozwijania
zainteresowañ, rêkodzie³a z elementami stolarstwa,
komputerowej i ma³ej poligrafii oraz rehabilitacji
ruchowej. Dla uczestników ŒDS funkcjonuje rów-

nie¿ œwietlica socjoterapeutyczna, której za³o¿eniem
jest likwidowanie zaburzeñ zachowania i zaburzeñ
emocjonalnych.

Zak³ad Aktywnoœci Zawodowej
"Centralna Kuchnia"

Zatrudnienie osób ze znacznym i umiarkowa-
nym stopniem niepe³nosprawnoœci, a poprzez pro-
wadzon¹ rehabilitacjê zawodow¹, spo³eczn¹ i lecz-
nicz¹, przygotowanie do ¿ycia w otwartym œrodo-
wisku oraz pomoc w realizacji samodzielnego i nie-
zale¿nego ¿ycia - to g³ówne cele "Centralnej Kuch-
ni". Pracuj¹c w zak³adzie, osoby niepe³nosprawne
maj¹ mo¿liwoœæ wypracowania œwiadczeñ rento-
wych, aktywnie uczestnicz¹ w zabezpieczeniu swo-
jej przysz³oœci wypracowanej, a nie darowanej. Pra-
ca daje im poczucie godnoœci i przydatnoœci spo-
³ecznej.

Rehabilitacja zawodowa prowadzona w ZAZ
ma na celu uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia
oraz przygotowanie do pracy na otwartym rynku.
Niepe³nosprawni pracownicy posiadaj¹ pe³ne pra-
wa i obowi¹zki jako pracownicy. Doskonal¹ zdo-
byte oraz nabywaj¹ nowe wiadomoœci i umiejêt-
noœci niezbêdne w pracy zawodowej. Najwa¿niej-
szym jednak bodŸcem ich uspo³ecznienia jest
wzrost poczucia w³asnej wartoœci i przydatnoœci
spo³ecznej wynikaj¹ce z faktu posiadania pracy.

Rehabilitacja spo³eczna s³u¿y kszta³towaniu
umiejêtnoœci i sprawnoœci psychofizycznych umo¿-
liwiaj¹cych samodzielne funkcjonowanie. Niepe³no-
sprawni pracownicy kszta³tuj¹ umiejêtnoœci w za-
kresie zaradnoœci ¿yciowej, aktywnoœci spo³ecznej
i umiejêtnoœci spo³ecznych.

Celem rehabilitacji leczniczej jest maksymalne
podniesienie zdrowia psychicznego i fizycznego nie-
pe³nosprawnych pracowników.

Kuchnia dobrze znana i lubiana
Dzia³alnoœæ gospodarcza w ZAZ "Centralna

Kuchnia" obejmuje us³ugi zwi¹zane z ¿ywieniem
zbiorowym oraz indywidualnym. G³ównym produk-
tem Zak³adu s¹ posi³ki obiadowe rozpowszechnione
w systemie Menu Mobil. Polega on na dostawach
posi³ków do klienta w pojemnikach izotermicznych,
tzw. termoboksach. Posi³ki mog¹ byæ równie¿ do-
starczane w opakowaniach zbiorowych, którymi s¹
nowoczesne i estetyczne termosy odpowiadaj¹ce
najwy¿szym wymogom dotycz¹cym przewo¿enia
¿ywnoœci. Odbiorcami posi³ków s¹ szko³y, zak³ady
pracy oraz odbiorcy indywidualni, szczególnie oso-
by starsze i samotne. Zak³ad Aktywnoœci Zawodo-
wej "Centralna Kuchnia" zajmuje siê równie¿ orga-
nizacj¹ imprez okolicznoœciowych (wesela, bankie-
ty, imprezy rodzinne).

MIESZKALNICTWO WSPOMAGANE
Z myœl¹ o potrzebach mieszkaniowych osób

z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹ powsta³ no-
watorski system mieszkalnictwa obecnie znany
i ceniony w kraju.

Istniej¹ trzy lokalizacje Mieszkalnictwa Wspo-
maganego w Stargardzie: ul. Przedwioœnie 85 -
11 mieszkañ, ul. Przedwioœnie 89 - 11 mieszkañ,
ul. Broniewskiego 2a - 11 mieszkañ.

Celem Mieszkalnictwa Wspomaganego jest
funkcjonowanie w normalnej spo³ecznoœci i za-
pewnienie osobom z niepe³nosprawnoœci¹ intelek-
tualn¹ w³asnych mieszkañ, usamodzielnianie, roz-
wijanie podstawowych umiejêtnoœci radzenia so-
bie w codziennym ¿yciu, a tak¿e zaspokojenie ty-
powych potrzeb psychofizycznych: zadowolenia,
spokoju, komfortu, poczucia wspólnoty, przyjaŸ-
ni, wspó³¿ycia z otoczeniem.

Wszyscy mieszkañcy w dni robocze korzy-
staj¹ z ró¿norodnych zajêæ w placówkach prowa-
dzonych przez Ko³o. W zale¿noœci od mo¿liwoœci
psychofizycznych uczestnicz¹ w zajêciach w Œro-
dowiskowym Domu Samopomocy, Warsztacie
Terapii Zajêciowej, b¹dŸ wykonuj¹ pracê w Za-
k³adzie Aktywnoœci Zawodowej "Centralna Kuch-
nia". Po zajêciach w placówce, w swoich domach
wykonuj¹ codzienne czynnoœci porz¹dkowe, za-
kupy, odpoczywaj¹, spo¿ywaj¹ wspólne posi³ki,
planuj¹ wydatki, rozmawiaj¹, wzajemnie siê od-
wiedzaj¹.

Kierownicy Placówek prowadzonych przez
Ko³o PSONI w Stargardzie, oprac. (RuM)

JUBILEUSZ PSONI


