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1. Podstawowe informacje

11. Przedmiot dziatania

Do zadan Ztobka nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej;

prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych oraz edukacyjnych wifasciwych do wieku
dziecka
i uwzgledniajacych jego rozwdj psychomotoryczny;

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

tworzenie i realizacja programow edukacyjno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;

zachowanie wtasciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyjnej;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

zapewnienie przebywajacym w nim dzieciom wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej
grupy wiekowej.

1.2. Podstawy formalno — prawne funkcjonowania jednostki

1.3.

Ztobek Miejski ,,Le$na Polana” w Stargardzie jest samorzadowg jednostkg budzetowg Gminy - Miasta

Stargard. Zadania wykonuje na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa,

a w szczegolnosci wynikajace z:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2020 r., poz. 326 ze zm.),
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r,, poz. 506 ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 r., poz. 1282 ze

zm.),
statutu Ztobka,

aktéw wewnetrznych Placowki.

Organizacja | zarzgdzanie placowka

Nadzdr nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakoéci $wiadczonej opieki sprawuje Prezydent Miasta

Stargard. Ztobek przystosowany jest do przyjecia 193 dzieci. Placéwka czynna jest od poniedziatku do
pigtku w godz. 600 — 1630.

Ztobek funkcjonuje w dwéch budynkach:

1.

na osiedlu Zachdd A4 (od 1984 r.) — 3 grupy (83 miejsca),



2.

przy ul. Krasinskiego 5 (od 1955 r.) — 4 grupy (110 miejsc).

Do Ztobka na dziers 31 grudnia 2019 r. uczeszczato 192 dzieci w 7 grupach dzieciecych.

Funkcje Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie od 01 pazdziernika 2018 r.

sprawuje Pani Renata Ruciniska.

Ztobek Miejski ,Le$na Polana” w Stargardzie dziata na podstawie statutu przyjetego uchwatg Nr
XV/184/2020 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 25 lutego 2020 r. opublikowanego w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w dniu 19 marca 2020 r. pod pozycjg 1505.

ZtOBEK SWOJE ZADANIA REALIZUJE M. INN. W OPARCIU O:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zarzadzenie Nr 11/2016 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
1 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej Ztobka Miejskiego ,,Le$na
Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 31/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
1 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Zfobka
Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 152016 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
1 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego
»,Lesna Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 39/2016 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
31 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu postepowania w sprawach o udzielenie
zamoéwien publicznych w Ztobku Miejskim ,,Le$na Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 7/2017 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
2 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji postepowania z kluczami oraz
zabezpieczenia pomieszczen Ztobka Miejskiego , Le$na Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 39/2017 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
29 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej;

zarzadzenie Nr 352017 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
22 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia dyzuru administracyjnego;

zarzadzenie Nr 19/1/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
16 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w Ztobku
Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 1/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lleéna Polana” w Stargardzie z dnia
08 stycznia 2019 r. w sprawie przyjecia i zatwierdzenia planu finansowego na 2019 r,;

zarzadzenie Nr 22019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lle$na Polana” w Stargardzie z dnia
8 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Planu Kontroli Wewnetrznej w Ztobku Miejskim
»,Lesna Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 32019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lleéna Polana” w Stargardzie z dnia
9 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury uzyskania danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym;

zarzadzenie Nr 62019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia 15
stycznia 2019 r. w sprawie wyznaczenia osoéb do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania



dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw;

13) zarzadzenie Nr 7/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
31 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji do Ztobka w roku ztobkowym
2019/2020;

14) zarzadzenie Nr 82019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
01 lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS;

15) zarzadzenie Nr 9/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
1 marca 2019 r. w sprawie okre$lenia zasad przydziatu pracownikom Ztobka Miejskiego ,Le$na
Polana” w Stargardzie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego;

16) zarzadzenie Nr 182019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie powotfania osdb odpowiedzialnych za nadzér pracy w grupie
dzieciecej w roku ztobkowym 2019/2020;

17) zarzadzenie Nr 16/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
17 czerwca 2019 r. w sprawie powotania Zespotu Organizacyjnego obchoddw Jubileuszu 35 i 65 -
lecia dziatalnosci Ztobka Miejskiego ‘Le$na Polana” w Stargardzie;

18) zarzadzenie Nr 172019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie przeprowadzenia przegladu i oceny stanu sanitarnego
w budynkach ztobka przed rozpoczeciem roku ztobkowego 2019/2020;

19) zarzadzenie Nr 182019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
19 czerwca 2019 r. w sprawie opracowania Rocznego Planu Pracy, Rocznego Planu Wspdtpracy
z Rodzicami/Opiekunami prawnymi oraz Rocznego Programu Profilaktyki Zdrowotnej w Ztobku
Miejskim ,Le$na Polana” w Stargardzie w roku ztobkowym 2019/2020;

20) zarzadzenie Nr 21/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
4 lipca 2019 r. w sprawie powotania i funkcjonowania Zespotu ds. Systemu Analizy Zagrozen
i Krytycznych Punktéw Kontroli, zwany dalej Zespotem ds. HACCP;

21) zarzadzenie Nr 24/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
14 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji gospodarowania majgtkiem trwatym;

22) zarzadzenie Nr 252019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
14 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Rocznego Planu Pracy, Rocznego Planu Wspodtpracy
z Rodzicami/Opiekunami prawnymi oraz Rocznego Programu Profilaktyki Zdrowotnej w Ztobku
Miejskim ,Le$na Polana” w Stargardzie w roku ztobkowym 2019/2020;

23) zarzadzenie Nr 27019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
27 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Procedur Bezpieczeristwa Pracy w Ztobku;

24) zarzadzenie Nr 28/1/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
2 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Ksiegi HACCP, Ksiegi Dobrej Praktyki Higienicznej
i Ksiegi Dobrej Praktyki Produkcyjnej;

25) zarzadzenie Nr 30/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
10 wrzeénia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Ztobka Miejskiego ,Lesna
Polana” w Stargardzie;

26) zarzadzenie Nr 31/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
17 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulacji ptac pracownikom Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana”



w Stargardzie;

27) zarzadzenie Nr 32/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
17 wrzeénia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady Rodzicow Ztobka Miejskiego
,Lesna Polana” w Stargardzie;

28) zarzadzenie Nr 33/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
17 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Planu Nadzoru i Oceny pracy edukacyjnej
w roku ztobkowym 2019/2020;

29) zarzadzenie Nr 382019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
31 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Instrukcji gospodarowania majgtkiem
trwatym, inwentaryzacji majatku i zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie w Ztobku
Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie;

30) zarzadzenie Nr 39/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
21 listopada 2019 r. w sprawie przyznania tytutu ,,Honorowy Przyjaciel Ztobka”;

31) zarzadzenie Nr 50/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
19 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia spisu z natury.

1.4. Zatrudnienie w Ztobku Miejskim
1.4.1. Struktura zatrudnienia w latach 2017 — 2019

Opieka nad dzie¢mi 32 32 31 31 31 31

Obstuga 11 9,625 11 10,375 10 9,375

Osoby zatrudnione 6 7 4
na zastepstwo

Praktyki zawodowe 3 2 1
i staz pracy

W 2019 roku z powodu urlopédw macierzynskich, zwolnienia lekarskiego na zastepstwo zostaty
zatrudnione 4 osoby. Wptyneto 118 zwolnien lekarskich. Absencja pracownikdw wyniosta 1198 dni
roboczych (1672 dni kalendarzowych), w przeliczeniu na 1 etat $rednio 24 dni. Praktyki zawodowe
i staz pracy w 2019 r. odbyta 1 osoba.



1.4.2. Wyksztatcenie pracownikéw Ztobka w latach 2017 — 2019

Wyksztatcenie wyzsze 3 5 5 2 7 3

Wyksztatcenie srednie 5 10 2 11 5 8

Wyksztatcenie podstawowe 0 0 0 0 0 0

Wyksztatcenie wyzsze 7 0 7 0 7 0

Wyksztatcenie wyisze 0 0 0 0 0 0

Wyksztatcenie srednie 2 3 2 2 2 2

Wyksztatcenie podstawowe 1 1 1 1 1 1

W 2019 roku w Ztobku Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie pracowato 49 oséb, w tym posiadajacy:

1. Wyksztatcenie wyzsze -17
2. Wyksztatcenie policealne -9
3.  Wyksztatcenie Srednie -18
4. Wyksztatcenie zawodowe -3
5.  Wyksztatcenie podstawowe- 2

2. Dziatalno$¢ Ztobka Miejskiego

2.1. Dziatalnos¢ finansowa

Ztobek Miejski ,Le$na Polana” w Stargardzie zostat wpisany do rejestru ztobkéw i klubédw dzieciecych
prowadzacych dziatalnos$¢ na terenie Gminy — Miasta Stargard pod Nr 1 w dniu 4 kwietnia 2011 r,,
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a od 1 stycznia 2011 r. dziata w formie jednostki budzetowej i posiada: NIP 854-23-86-767, REGON
320878723.

Majgtek ztobka jest wtasnoscig Miasta Stargard. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan
dochoddéw i wydatkéw. Ztobek pokrywa swoje wydatki ze $rodkéw otrzymanych z budzetu Miasta,
natomiast uzyskane dochody, pomniejszone o zwroty nadptat za ztobek, odprowadza na rachunek
budzetu Miasta.

Majatek Ztobka jest wtasnoscig Miasta Stargard i na dziers 31 grudnia 2019 r. wynosit 2 427 252,49 z
(netto).

Ztobek Miejski ,,Le$na Polana” w Stargardzie otrzymat $rodki finansowe z:

1. budzetu Miasta w wysokosci 3.420.810,00 zt.(Srodki niewykorzystane w wysokosci 53 954,82 zt
przekazano na rachunek bankowy budzetu Miasta w dniu 31.12.2019 r);

2. dotacji z Programu Maluch+ edycja 2019 (modut 2) w wysokosci 57.600,00 zt.
Budzet przeznaczony do wykonania zadan przez Ztobek w 2019 roku zaplanowano na kwote:

1) dochody 950.937,00 zt (zadanie opieka nad dzie¢mi do lat 3)
2) wydatki 3.478.410,00 zt (zadanie opieka nad dzie¢mi do lat 3),

w tym: - 57.600,00 zt Program MALUCH+ 2019 (dotacja).

W okresie do 31 grudnia 2019 roku wykonano:
1. 95,22 % planowanych dochodéw ogétem (zadanie opieka nad dzie¢mi do lat 3)
2. 98,45 % planowanych wydatkéw ogoétem (zadanie opieka nad dzieémi do lat 3),

w tym: - 100,00 % Program MALUCH+ 2019 (dotacja).

2.1.1. Dochody

0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw 0 0,00 0,00
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finansow publicznych
oraz innych umoéw o podobnym charakterze

0870 Woptywy ze sprzedazy sktadnikdw majatkowych 0,00 0,00 0,00
0960 Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci 1 900,00 1900,00 100,00
pienieznej

3020 Woydatki osobowe nie zaliczone do 13 236,00 13 235,84 100,00
wynagrodzen



- Program MALUCH+ 2019 (dotacja) 57 600,00 57 600,00 100,00
- Program MALUCH+ 2019 ($rodki wiasne) 324 380,00 324 380,00 100,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym: 402 780,00 396 142,62 98,35
- Program MALUCH+ 2019 ($rodki wiasne) 65 777,00 65 777,00 100,00

4140 Woptaty na PFRON 0,00 0,00 0,00

4220 Zakup zywnosci 184 460,00 148 948,56 80,75
- Program MALUCH+ 2019 ($rodki wtasne) 25 760,00 25760,00 100,00

4270 Zakup ustug remontowych 29 540,00 29 538,09 99,99
4300 Zakup ustug pozostatych 49 820,00 49 820,00 100,00
- Program MALUCH+ 2019 ($rodki wtasne) 4 898,00 4 898,00 100,00

4410 Podroéze stuzbowe krajowe 8120,00 8 103,45 99,80

4520 Optaty na rzecz budzetéw jednostek 0,00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego

6050 Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 0,00 0,00

Lo |



2.1.2. Dochody — wyjasnienie

w tym:
- opfata stata 763 139,00 752 723,52 98,64
- opfata za wyzywienie 184 460,00 149 320,20 80,95

W okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku wykonano opfate statg na nizszym poziomie
ze wzgledu na wiekszg niz planowano liczbe dni nieobecnosci w zwigzku z chorobami dzieci. Optata
za wyzywienie — nie wykonano z powodu wiekszej liczby dni nieobecnosci dzieci niz planowano oraz
nizszej stawki zywieniowej.

Odsetki bankowe w kwocie 0,16 zt.; odsetki za nieterminowe wptaty za ztobek w kwocie 113,35 zt.

Otrzymano w miesigcu maju darowizne z przeznaczeniem na rzecz organizacji festynu rodzinnego
od MPGK Sp. z 0.0. w kwocie 200,00 zt oraz darowizne na dofinansowanie organizacji Dnia Dziecka
od PEC Sp. z 0.0. w kwocie 200,00 zt. W miesigcach: pazdzierniku i listopadzie otrzymano darowizne
od MPGK Sp. z 0.0. w kwocie 500,00 zt, od PEC Sp. z 0.0. w kwocie 500,00 zt i od Stargardzkiego TBS
Sp. z 0.0. w kwocie 500,00 zt, wszystkie na dofinansowanie organizacji obchodéw Jubileuszu 35-lecia
i 65-lecia dziatalnoéci Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie.

W tym: wptyw z tytutu wynagrodzenia dla ptatnikdéw sktadek w kwocie 601,00 zt, odszkodowanie za
wybitg szybe w toalecie w kwocie 337,99 zt oraz przygotowanie i udostepnienie pomieszczen na lokal
wyborczy w kwocie 500,00 zt.

Dochody odprowadzone do budzetu Miasta 905 496,22
w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .
Saldo na dziert 31.12.2019 . 0,00

2.1.3. Wydatki — wyjasnienie

W 2019 r. zakupiono oraz wydano odziez i obuwie bhp dla pracownikéw zgodnie z harmonogramem.

Wynagrodzenia osobowe wykonano w 99,61 %, w tym: wynagrodzenie za czas choroby 48 173,24 zi,
nagrody jubileuszowe dla 7 oséb 52 622,80 zt, 2 odprawy emerytalne 48 686,40 zf., nagroda
z funduszu nagrdd 73 185,00 zt. Nie wykorzystano 8 948,28 zi, co stanowi 0,39 %.
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne wykonano zgodnie z planem.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonano w 98,35 %, nie wykorzystano kwoty 6 637,38 zt, co
stanowi 1,65%.

Sktadki na fundusz pracy wykonano w 92,91 %. Nie wykorzystano kwoty 2 749,46 zt, co stanowi 7,09
%.

Zakupy materiatow i wyposazenia wykonano zgodnie z planem.

Zakup zywnosci wykonano w 80,75%. Zakup zywnosci — nie wykonano z powodu wiekszej liczby dni
nieobecnosci dzieci niz planowano oraz nizszej stawki zywieniowej. W 2019 r. obowigzywaty dwie
stawki zywieniowe, zréznicowane ze wzgledu na wiek dzieci. Stawka dla dzieci do ukoriczenia 12
miesiecy wynosita 6,50 zt, a dla dzieci powyzej 12 miesiecy 4,60 zt (planowano stawki na poziomie
6,50 zt i 5,00 zt). Nie wykonano na kwote 35 511,44 zt, co stanowi 19,25%.

Zakup energii wykonano w 100,00%.

W 2019 r. wykonano 99,99% w tym: konserwacja dZwigéw 2 160,00 zt, drobne naprawy sprzetu
1540,10 zt, wymiana wybitej szyby 337,99 zi, remont bawialni w grupie motylki oraz remont
korytarza przy grupie promyki w budynku ztobka przy ul. Krasiriskiego 5 - 23 500,00 zt, remont czesci
instalacji gazowej w budynku ztobka na os. Zachéd A4 — 2 000,00 zt.

Zakup ustug zdrowotnych wykonano w 99,80%, pozostata kwota 5,00 zf, co stanowi 0,20%.

Zakup ustug pozostatych wykonano w 100,00%.

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych wykonano w 98,63%, pozostato 82,61 zt, co
stanowi 1,37%.

Podréze stuzbowe krajowe wykonano w 99,80%, pozostata kwota 16,55 zt, co stanowi 0,20%.

Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych wykonano w 100,00%.

Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej wykonano w 99,99%.
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2.2. Koszty zwigzane z pobytem dzieci w Ztobku

Przecietne koszty ponoszone przez rodzicdw zwigzane z pobytem dziecka w Placéwce, stanowi
miesieczna optata stata uchwalona przez Rade Miejskg w Stargardzie w wysokosci 22% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 31 grudnia poprzedniego roku oraz maksymalna
miesieczna wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka do kwoty stanowigcej 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 31 grudnia poprzedniego roku.

Zgodnie ze zmianami w statucie Ztobka, przyjetymi uchwatg Nr XI/102/2015 Rady Miejskie]
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 29 wrzesnia 2015 roku, miesieczna optata stata ulega zmniejszeniu
za kazdy roboczy dziedn nieobecnosci dziecka w Ziobku z powodu choroby potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim, badz zwolnienia lekarskie na chore dziecko o kwote stanowigcg wynik
podzielenia miesiecznej optaty statej przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

Zgodnie ze statutem Ztobka oraz z uchwata Nr VI/83/2011 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeciriskim
z dnia 26 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat i czesciowych zwolnien z opfat za
pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Stargardzie Szczeciriskim (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr
68, poz. 1223 ze zm.), zmienionej uchwatg Nr XL/473/2014 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeciriskim
z 24 czerwca 2014 r. oraz uchwatg Nr X1/102/2015 z dnia 29 wrzesnia 2015 r., wysoko$¢ odptatnosci
w 2019 roku za Ztobek przedstawiata sie nastepujaco:

1) 462,00 zt — optata stata dla rodzicow nie pobierajgcych zasitku rodzinnego,
2) 300,30 zt — optata stata dla rodzicéw pobierajgcych zasitek rodzinny,

3) 231,00 zt — optata stata za drugie i kazde nastepne dziecko dla rodzicéw nie pobierajgcych zasitku
rodzinnego oraz dla rodzicéw posiadajgcych Stargardzka Karte Duzej Rodziny.

2.2.1. Czesciowe zwolnienie z optat w latach 2017 — 2019

2017  DIa rodzicdw pobierajacych zasitek rodzinny 264,55 17

2018 Dla rodzicéw pobierajgcych zasitek rodzinny 286,00 25
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Za drugie i kazde nastepne dziecko dla rodzicow nie
pobierajacych zasitku rodzinnego oraz dla rodzicéw 231,00 36
posiadajgcych Stargardzka Karte Duzej Rodziny.

W 2019 roku ze zmniejszonej optaty statej skorzystato 43 rodzin. Za drugie i kazde nastepne dziecko
dla rodzicéw nie pobierajgcych zasitku rodzinnego oraz dla rodzicéw posiadajacych Stargardzka Karte
Duzej Rodziny w 2019 r. skorzystato 36 rodzin, o 11 mniej, niz w 2018 r. a 0 9 wiecej w poréwnaniu do
2017 r.

Na podstawie uchwaty Nr XI/1022015 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia
29 wrzesnia 2015 r., rodzice/opiekunowie prawni po dostarczeniu zaswiadczenia, ze dziecko byto
chore, badz mieli zwolnienie lekarskie na dziecko skorzystali z odliczenia od opfaty statej, ktdre
w 2019 r. wyniosto 166 517,99 zt i byto wyzsze o 3 828,87 zt w poréwnaniu do 2018 r.

2.2.2. Rozliczenie kosztéw ponoszonych przez Miasto Stargard w latach 2017 — 2019

Koszty ogétem 3313027,41 1538,80 16 926,80
2 Dochody z tyt.
0 odptatnosci za 782 174,27 2153 363,30 195 3996,30
1 Ztobek
7

Koszty ogétem 3427 853,13 1 586,97 17 489,04
2 Dochody z tyt.
0 _ odp’ratnojsa za 849 411,51 5 160 393,25 196 4 333,73
1 | Ztobek (naliczone)

2 Koszty ogétem 3538392,72 1 634,36 17 961,38
(])_ Dochody z tyt.
9 odptatnosci za 900 906,61 2165 416,12 197 4 573,13

Ztobek (naliczone)

T e e s

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w 2019 roku ilo$¢ dzieci na liscie przypiséw

oraz srednia ilo$¢ dzieci w danym roku wzrosta. Ze wzgledu na wiekszg ilos¢ dostarczonych przez
rodzicow/opiekundéw prawnych zaswiadczern oraz zwolnien lekarskich na chore dziecko (ktére sg
podstawg do odliczenia od optaty statej) wzrosty koszty przypadajgce na 1 dziecko.



2.2.3. Rozliczenie kosztéw ponoszonych przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych w latach 2017 — 2019
w poréwnaniu do kosztow ogétem

Za pobyt

dziecka 5017 637 915,80 | (193) 3305,26 368,43
Za wyzywienie 144 258,47 | (193) 747,45

Za pobyt

dziecka 5018 703 700,93 | (196) 3590,31 393,98
Za wyzywienie 145 710,58 | (196) 743,42

Za pobyt

dziecka 2019 75152542 | (197) 3893,91 424,35
Za wyzywienie 149 381,19 | (197) 774,00

Sredni miesieczny koszt ponoszony przez rodzicéw/opiekunéw prawnych na 1 dziecko w 2019 r.
wynidst 424,35 zt i byt nizszy o 37,65 zt od petnej opfaty statej dla rodzicdw nie pobierajacych zasitku
rodzinnego (462 zt).

2.2.4. Poréwnanie osobodni i dzieci na licie przypisdw w poszczegdlnych budynkach Ztobka w latach 2017
—-2019

Razem Srednia iloé¢ dzieci
na liscie przypisow

K5 A4 Razem K5 A4

2017 15928 15354 31282 228 1096 1057 2153 2153:11=196
2019 14583 17697 32280 230 1202 963 2165 2165:11=197

W 2019 r. ilos¢ osobodni wyniosta 32 280, co w przeliczeniu na 230 dni roboczych stanowi, ze
przecietna liczba dzieci uczeszczajacych do ztobka wyniosta 140, o dwoje dzieci wiecej niz w 2018
roku.

Zgodnie z Art. 18b. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3
(Dz. U. z 2020, poz. 326 ze zm.) w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor moze przyjgc
na czas jego nieobecnosci inne dziecko, dlatego tez srednia ilo$¢ dzieci na liscie przypisdéw w okresie
od stycznia do grudnia 2019 r. wyniosta 196,82 (w zaokragleniu 197).

2.3. Dziatalno$¢ remontowa

W celu dostosowania stanu obiektéw do obowigzujacych przepisow z zakresu ochrony
przeciwpozarowej oraz wymagan techniczno — budowlanych w uzgodnieniu z Wydziatem Polityki
Spotecznej oraz Wydziatem Inzynierii i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Stargardzie,
zostaty wykonane ponizsze prace.
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Zestawienie zakresu prac remontowo — budowlanych i modernizacyjnych w obu budynkach Ztobka.

Budynek ztobka Korytarz piwnicy do kuchni gtéwnej 2 000,00
na os. Zachéd A4 (wymiana wewnetrznej instalacji
gazowej)

Koszt wydatkéw zwigzanych z zakresem prac remontowo — budowlanych i modernizacyjnych
w obiektach Ztobka w 2019 roku wyniést 25 500,00 zt. Pochodzit ze $rodkéw biezgcych
zaplanowanych w planie budzetu Placéwki na ustugi remontowo — ustugowe oraz materiaty
eksploatacyjne.

2.4. Dziatalnos$¢ statutowa Ztobka
2.4.1. Nadzér Dyrektora

Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie to miejsce, w ktérym cele ogdlne, wynikajace
z przepiséw sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.

Ztobek jest dobrze zaopatrzony w sprzet gospodarczy i komputerowy o odpowiednim standardzie.
Zabawki i pomoce edukacyjne dla dzieci sg dostosowane do wieku dziecka w danej grupie. Na
biezagco kupowane s3 wysokiej jakosci pomoce edukacyjne — odpowiadajgce okreslonym
standardom w tej mierze i spetniajgce stosowne normy UE.

Ztobek prowadzi wtasna strone internetowg www.zlobek.stargard.pl.
Nadzér Dyrektora w Ztobku polega przede wszystkim na:

1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej Ztobka oraz
ksztattowaniu profilaktyki prozdrowotnej i przyrodniczo-ekologicznej;

2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej oraz
dziatalno$ci statutowej;

3) inspirowaniu opiekunek do wprowadzania nowosci pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych: statutu Ztobka, przestrzegania Planu Dnia, Planu Pracy i Wspétpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow, wychowania i opieki, zgodnych z okreslong Misjg, Celami i Standardami Placéwki.

W szczegdlnosci nadzorowi Dyrektora w zakresie opieki nad dzie¢mi podlega:

e przestrzeganie statutu Ztobka;

e realizacja i przestrzeganie Planu Dnia;

e realizacja i przestrzeganie Planu Pracy i Wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;
e przestrzeganie Procedur Bezpieczeristwa Dzieci w Ztobku;

e przestrzeganie praw i obowigzkéw pracownikéw Ztobka.

Ponadto Dyrektor na biezgco sprawuje nadzér nad prawidtowoscig osiggniecia celéw, dla ktérych
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Placéwka zostata powotana. Dokonuje oceny realizacji standarddw kontroli zarzadczej poprzez:
1. analize dokumentacji;

2. analize sprawozdan finansowych;

3. obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy;

4

roomowy i ankietowanie pracownikdw oraz rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka;

5. nadzér nad zywieniem.

Kontrola wewnetrzna, zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej Ztobka prowadzona jest przez
Dyrektora i upowaznione osoby i dotyczy:

e zakupu i wydawania artykutdow spozywczych, chemicznych oraz ich celowosci, jakosci i iloSci;

e raportéow dziennych pod wzgledem ilosci artykutéw spozywczych przeznaczonych do produkcji
w zwiazku z iloscig obecnych dzieci w danym dniu w Ztobku;

e przestrzegania systemu HACCP oraz zasad dobrej praktyki produkcyjnej (GMP) i higienicznej
(GHP);

e przestrzegania przepiséw i procedur bhp i ppoz.;

e dyscypliny pracy personelu oraz przestrzegania zakresu odpowiedzialnos$ci i uprawnien przez
kazdego zatrudnionego;

e realizacji celow szczegdtowych w pracy z dzie¢mi, wedtug ustalonego planu;

e przegladu i sprawdzania stanu technicznego, bedacego na wyposazeniu sprzetu i urzadzen
elektrycznych;

e kontroli srodkéw finansowych.

W 2019 roku kontynuowano wspodtprace z Collegium Medycznym ,Medica” w Stargardzie
w zakresie odbywania praktyk dotyczacych ksztatcenia i poszerzania wiedzy kierunkowej stuchaczy
na kierunku opiekunka dziecieca oraz z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie wsparcia
warsztatu pracy psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznej opiekunek oraz pedagogizacji
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

W zakresie nadzoru nad biezgcg pracg Placowki odbywaty sie spotkania kierownictwa, oraz spotkania
ze starszymi opiekunkami grupowymi, podczas ktérych omawiane byty sprawy biezgce dotyczace
realizacji planu pracy, opieki i bezpieczenstwa dzieci, a takze spraw pracowniczych.

W celu wzmocnienia nadzoru pracy w budynku Ztobka przy ul. Krasinskiego 5 powotany zostat
Koordynator ds. edukacyjno — wychowawczo — opiekunczych. Natomiast w zakresie usprawnienia
dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej powotany zostat Koordynator ds. profilaktyki zdrowotne;.

Realizacja zadan statutowych w 2019 roku, wynikata z zatwierdzonych planéw pracy (201822019
i 2019/2020), ktére zawierajg cele szczegétowe, przedstawione w zatozeniach ogdlnych do plandow
pracy. Obejmowaty one zaréwno realizacje zadan statutowych, jak i dodatkowych, wyznaczonych
przez Dyrektora.

Personel (opiekunki, pielegniarki) realizujg zadania placéwki poprzez: zabiegi pielegnacyjne,
higieniczne, edukacje, organizowanie dzieciom zabawy, prawidtowe zywienie, zyczliwe podejscie.
Opiekunki dbajg o bezpieczenstwo dzieci prowadzac stata obserwacje oraz zwracajagc uwage
na wszelkie zagrozenia.
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Do codziennych czynnosci wykonywanych przy dzieciach nalezy: mycie, karmienie, nauka czynnosci
samoobstugowych, rozwijanie umiejetnosci, stymulowanie rozwoju. Wszystkie te zajecia
organizowane sg w formie zabaw, dostosowane do mozliwosci i zainteresowania dziecka.

Personel stara sie réwniez wychowawczo oddziatywa¢ na rodzicow/opiekundw prawnych dzieci.
Prowadzone s3 z nimi rozmowy dotyczgce rozwoju ich dziecka, przekazywane ewentualnie zalecenia,
budowana jest wspétpraca w relacji rodzic/opiekun prawny — opiekunka w Ztobku. W ramach
programu edukacji prozdrowotnej rodzicow i opiekundw dzieci, zgodnie z planem pracy zrealizowano
zagadnienia z zakresu profilaktyki zdrowotnej, higieny, procedur bezpieczenstwa.

W 2019 roku pracownicy Ztobka wzieli udziat w wielu spotkaniach, szkoleniach dotyczacych
wzbogacenia posiadanej wiedzy i umiejetnosci, m. in.: z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, ewakuacji oraz postepowania w razie pozaru, badz innych zagrozen.

W styczniu i sierpniu 2019 roku odbyto sie spotkanie sprawozdawczo - informacyjne dla pracownikéw
Ztobka, w zakresie:

1. podsumowania nadzoru oraz przedstawienie planu pracy, kontroli i nadzoru w roku 2019;
2. przedstawienia informacji dot. spraw personalno-kadrowych;

3. przedstawienia informacji dot. spraw gospodarczo-zywieniowych oraz obowigzujgcych przepiséow
bhp i ppoz.;

4. przedstawienia informacji dot. realizacji planu ZFSS.

Co roku opracowywany i realizowany jest plan doskonalenia zawodowego opiekunek.
W zakresie doskonalenia wewnetrznego kadry opiekuriczej, szkolenia dotyczyty m.in.:

e Karmienie tyzeczka, a rozwdj mowy dziecka?

e Gdy dzieci sie ktécg — konsekwentne wymierzanie kary?

e Przeziebienia - uporczywy kaszel i katar. Jak pomadc dziecku?
e Pierwsze chwile w ztobku — jak utatwi¢ dziecku adaptacje?

e Wspdtpraca opiekunek z rodzicami w zakresie komunikacji?
e Jak skutecznie komunikowac sie z dzieckiem?

e Jak budowad dobre relacje w grupie poprzez zabawe?

Zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystoéci w Ztobku w 2019 roku dzieci wziety udziat w licznych
uroczystosciach, m.in.:

e Dzien Babci i Dziadka;

e Bal Karnawatowy;

e Dzierr Otwarty Ztobka;

e Zielono mi - zielone zajecia edukacyjne w ztobku;

e Dzien Patrona — Dzien Ziemi;

e Festyn pt. ,Mama, Tata i Ja” — promujacy zabawy ruchowe i dobre jedzenie;
e Dzien Flagi Narodowej;

e Bal Pozegnalny — wyjazd dzieci z rodzicami i personelem opiekuriczym Ztobka na teren Szkdtek
Nadlesnictwa Dobrzany;
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Pasowanie na Ztobkowicza;

Oficjalne otwarcie Roku Jubileuszowego — , Nasz ztobkowy $wiat na przestrzeni lat”;
Spotkanie z Lesnikiem i Mysliwym;

Swiatowy Dzier Pluszowego Misia;

Spotkanie z Mikotajem;

Ztobkowe Koledowanie.

Organizowane byly takze spotkania informacyjne i integracyjne dla rodzicéw/opiekundéw prawnych,

np.:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

partnerska wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w zakresie organizacji pracy
Ztobka poprzez powotanie 14 osobowej Rady Rodzicéw;

zebrania ogdlne dla rodzicéw/opiekunéw prawnych, podczas ktorych informowani sg oni
o podstawowych zasadach funkcjonowania Placéwki, a takze o wynikajacych z aktéw prawnych
i z regulaminéw wewnetrznych ich prawach i obowigzkach;

prowadzenie gazetek tematycznych, nt. rozwoju i opieki nad dzie¢mi;

prowadzenie ,Galerii Dzieciecej” dokumentujgcej dziatalnoé¢ Ztobka — gazetka i strona
internetowa;

organizowanie dla rodzicow/opiekundéw prawnych warsztatow z psychologiem, pedagogiem;
zajecia otwarte dla rodzicow/opiekundéw prawnych;

Dzien Otwarty;

Festyn Rodzinny, pt. ,Mama, Tata i Ja”;

Piknik Rodzinny dla dzieci koAczacych pobyt w Ztobku zorganizowany na terenie Gospodarstwa
Szkotkowego Nadlesnictwa Dobrzany.

Rodzice/opiekunowie prawni mogli uczestniczy¢ w zajeciach otwartych, m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Pasowanie na Skrzata z ,Lesnej Polany” — gr. Skrzaty;
Pasowanie na Jezyka — gr. Jezyki;

Figle Pani Jesieni — gr. Biedronki;

W krdlestwie Pani Jesieni — gr. Promyki;

Bdg sie narodzit — gr. Smerfy;

Zima biata do Pszczétek przyleciata — gr. Pszczétki;

WSspdlne koledowanie — wszystkie grupy.

Ponadto w ramach statutowej dziatalnosci realizowane byty nastepujgce zadania:

1)

2)
3)
4)
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Dzieci uczeszczajace do Ztobka objeto ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
na rok 2018/2019 i 2019,/2020.

Sporzadzono przypisy odptatnosci za pobyt dzieci w Ztobku.
Sprawdzano pod wzgledem merytorycznym i opisywano faktury zwigzane z zakupami.

Dokonano okresowego przegladu przewoddw kominowych, sprzetu ppoz., instalacji gazowej



5) ilegalizacji wag.

6) Dokonywano kwartalnego przeglagdu pionu Zzywienia w zakresie dezynsekcji, dezynfekc;i
i deratyzacji.

7) Dokonywano comiesiecznej konserwacji urzgdzen dzwigowych.

8) Sporzadzono roczne plany pracy oraz roczne plany remontéw.

9) Wspdtpracowano z Wydziatem Inzynierii i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego Stargard -
w zakresie planowania i przeprowadzania remontéw.

10) Sporzadzano sprawozdanie do GUS dotyczace ztobkdw i klubow dzieciecych.

11) Przeprowadzono roczng inwentaryzacje magazyndw zywnosciowych i gospodarczych.

12) Przeprowadzono inwentaryzacje sktadnikéw majatku trwatego metodg spisu z natury.

13) Dokonano kasacji sktadnikéw majatku rzeczowego nie nadajgcych sie do dalszego uzytkowania.

Podsumowaniem naszej codziennej pracy s niewatpliwie usSmiechniete dzieci i zadowoleni
rodzice/opiekunowie prawni. Otrzymane Wyrdznienie ,Ztobek Roku 2019” w Ogdlnopolskim
Konkursie organizowanym przez Ogélnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i
Klubow Dzieciecych, nad ktérym honorowy patronat objeto Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Jest to dla naszego Ztobka wielki zaszczyt i sukces, ktéry jeszcze bardziej bedzie nas
motywowat do dalszego rozwoju i pracy na rzecz najmtodszych mieszkaricdw miasta Stargard.

2.4.2. Zywienie

Ztobek prowadzi zywienie dostosowane do wieku dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat. Zywienie
w Ztobku jest racjonalne i zbilansowane, uwzgledniajgce obowigzujgce wytyczne dotyczace zasad
prawidtowego zywienia: wysoka jakos¢ i dobdr surowca, urozmaicenie positkdw, zapewniany zakup
sSwiezych produktéw od statych i sprawdzonych dostawcdw.

Stawka zywieniowa w 2019 r. wynosifa 4,6 zt — kuchnia ogdlna i 6,50 zt — kuchnia mleczna.

Jadtospis jest tak uktadany, aby zawierat wszystkie najwazniejsze pokarmy, ktére zaspokojg potrzeby
zywieniowe, byt urozmaicony i wptywat korzystnie na zmysty wzrokowo-zapachowe dzieci.

Positki przygotowywane sg we witasnych kuchniach, w oparciu o obowigzujgce podstawy prawne:

1) normy zywieniowe opracowane przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra
Szczygta w Warszawie z dnia 01.01.2018 r,;

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1169/2011 z dnia 25.10.2011,
wprowadzajgce w jadtospisach zaznaczanie alergendw, ktére mogg wystepowac w positkach;

3) zalecenia zywienia zbiorowego ,Zywienie dzieci w Ztobkach” pod patronatem GIS
w Warszawie;

4) System HACCP, GHP/GMP opracowany dla placowki w oparciu, o ktére sg przygotowywane
w kuchniach ztobka positki dla dzieci do lat 3.

Jadtospisy uktadane sg dekadowo i uwzgledniajg obowigzujgce wytyczne dotyczace zasad
prawidlowego zywienia: wysoka jako$¢ i dobdr surowca, odpowiednie wielkosci porgcji.
Petnowartosciowe catodzienne zywienie dziecka jest urozmaicone i uwzglednia produkty z réznych
grup zywnosci w nastepujacej ilosci porcji: Produkty biatkowe 4-5 porcji, mleko i produkty mleczne 3
porcje, mieso, dréb, ryby, jaja 1-2 porcje, produkty zbozowe 5 porcji, warzywa 5 porcji, owoce 4
porcje, ttuszcze 1-2 porcje.
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Positki dla dzieci od 20 tygodnia zycia do ukonczenia pierwszego roku zycia przygotowywane sg
w kuchni mlecznej na bazie mleka modyfikowanego ,Bebiko” z dodatkami réznorodnych kleikéw
i kaszek réznego smaku. Natomiast po ukoriczeniu 1 roku zycia positki przygotowywane sg w kuchni
ogblne;j.

W czasie pobytu w ztobku dzieci od 1 r .z do lat 3, otrzymuja 4 positki, tj.:
1) Sniadanie;

2) |l $niadanie (przekgska w formie owocéw lub warzyw surowych pokrojonych w rézne ksztatty,
aby dzieci poznawaty smaki i kolory);

3) Obiad;
4) Podwieczorek.

Kontynuujemy tradycje pieczenia ciast wlasnego wypieku z dodatkiem owocéw i warzyw (np.
marchewka, dynia), desery to wtasny wyrdb — nie podajemy stodyczy (cukierkéw, czekolad, batondw
itp.), uwzgledniamy przygotowywanie zdrowych naturalnych sokéw owocowych i wielowarzywnych.
Woda z cytryng lub mietg jest podawana dziecku na zyczenie.

Zywienie eliminacyjne przy nietolerancji pokarmowej realizowane jest w oparciu o zaswiadczenie od
lekarza specjalisty (lekarz okresla rodzaj diety oraz liste produktéw wskazanych i przeciwwskazanych).

W ztobku akceptowalne jest karmienie dziecka mlekiem matki po spetnieniu warunkéw:
e mleko mamy dostarczone jest w pojemniku do tego przeznaczonym;

e w placowce przechowuje sie mleko matki w odrebnej lodéwce (temp. do 4o C), w pomieszczeniu
przy kuchni do chwili karmienia dziecka;

e czas przechowywania nie dtuzej jak do 4 godzin;

e na pore karmienia dziecka, przygotowanie mleka nastepuje w gorgcej kapieli wodnej (ogrzanie
max do 35 o C) przez kucharza na stanowisku kuchni mlecznej;

e przelanie mleka do butelki ze smoczkiem i nakarmienie dziecka o okreslonej porze.

Wtasciwe nawyki zywieniowe realizowane sg poprzez:
e state pory positkdw — zgodnie z ustalonym planem dnia;

e urozmaicony i wtasciwie zbilansowany jadtospis (zwiekszono réznorodnos¢ kasz, jak: orkiszowa,
jaglana, kuskus);

e brak dojadania miedzy positkami;
o wiasciwe podejscie praktyczno — psychologiczne do konsumpc;ji positkéw przez dzieci;

e wiasciwg kulture spozywania positkdw, poprzez przyjazng atmosfere, ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego jedzenia, spozywania positkdw w grupie;

e brak stodyczy w menu;
e podawanie wody z cytryng na zyczenie;
e ksztattowanie nawyku mycia rak przed positkiem.

Majgc na uwadze prawidtowy rozwdéj naszych dzieci, doktadamy wszelkich staran, by zywienie dzieci
byto zgodne z zasadami racjonalnego zywienia oraz z zaleceniami Instytutu Matki i Dziecka. W Ztobku

20



powotany jest Zespdt ds. promocji zdrowia. W ramach realizacji planu pracy podjetych zostato szereg
przedsiewzie¢, majacych na celu ksztattowanie nawykdw prawidtowego odzywiania i dbatosci
o wiasne zdrowie.

3. Kontrole zewnetrzne w Ztobku

Placéwka w 2019 roku podlegata kontroli:

1) W dniach 14 — 15, 17 — 18, 21 i 28 stycznia 2019 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Wydziat
Kontroli Ptatnikéw Sktadek w Szczecinie przeprowadzit kontrole w zakresie:

a) Prawidtowos¢ i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktdrych pobierania zobowigzany jest zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

b) Ustalanie uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

c) Prawidtowo$¢ i terminowos$¢ opracowywania wnioskdw o $wiadczenia emerytalne
i rentowe.

d) Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celow ubezpieczen spotecznych.

2) W dniu 11 grudnia 2019 r. Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Szczecinie
Oddziat w Stargardzie przeprowadzit kontrole oznakowania dokumentéw Ztobka Miejskiego ,,Le$na
Polana” w Stargardzie, wynikajgcych z art. 6 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 3, art. 15 ustawy
z dnia 18 grudnia 2003 o ochronie roslin.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie wydano zalecen pokontrolnych.
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