Regulamin przyznawania nagrody Prezydenta Miasta Stargard za szczego6lne
osiagniecia w dziedzinie polityki spolecznej oraz przeprowadzania post¢powania
konkursowego

§ 1. Nagrod¢ za szczeg6lne osiggniecia w dziedzinie polityki spolecznej Prezydent
Miasta Stargard moze przyznawac z inicjatywy witasnej lub na pisemny wniosek:

1) podmiotéw majacych inicjatywe uchwatodawcza, o ktorych mowa w § 9 ust.1 pkt 2-5
Statutu Miasta Stargard,

2) miejskich instytucji polityki spotecznej dziatajacych na terenie miasta Stargard,

3) organizacji pozarzagdowych i podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

4) mieszkancéw Stargardu, po zebraniu pod wnioskiem o przyznanie nagrody
co najmniej 50 podpisow — wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do regulaminu.
2. Nagroda jest przyznawana w trzech kategoriach:

1) kategoria indywidualna ,,Mtody Spotecznik” — przyznawana osobom ponizej 18. roku

zycia,
2) kategoria indywidualna — przyznawana osobom powyzej 18. roku zycia,
3) kategoria zespolowa — przyznawana instytucjom 1 organizacjom dziatajacym

w obszarze polityki spoteczne;.
3. Kazdy wnioskodawca moze zglosi¢ tylko jedna kandydatur¢ do poszczegoélnych
kategorii okreslonych w ust. 2.

§ 2. 1. Wniosek o przyznanie nagrody - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik

nr 1 do regulaminu - powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody lub nazwe instytucji/organizacji i jej adres,

2) informacj¢ o uzyskanych nagrodach i1 wyrdznieniach oraz innych sukcesach
w dziedzinie polityki spolecznej,

3) uzasadnienie wniosku zawierajagce wskazanie charakteru dziatalnosci i osiagniec
oraz ich znaczenia dla realizacji lokalnej polityki spotecznej,

4) dane osoby odpowiedzialnej z ramienia wnioskodawcy.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ na elektronicznych no$nikach danych (np. ptyta CD,
pendrive) dodatkowa dokumentacje, w szczegoélnosci: dokumenty potwierdzajace uzyskane
nagrody 1 wyrdznienia, publikacje na temat opisywanej dziatalnosci, zdjecia dokumentujace
opisywang dziatalno$¢ oraz co najmniej 2 niezalezne opinie merytoryczne na temat
realizowanej dziatalno$ci, wystawione przez organizacje lub instytucje, ktorych cztonkiem nie
jest kandydat badz opinie o0sob, ktére nie sg cztonkiem organizacji lub instytucji, do ktorej
nalezy kandydat.

3. Przetwarzanie danych osobowych kandydata:

1) Administratorem danych osobowych podanych przez Uczestnikow w formularzach
konkursowych jest Prezydent Miasta Stargard.

2) Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
wylacznie w celu przeprowadzenia 1 rozstrzygnigcia Konkursu, w tym
w szczegoOlnosci w celu powiadamiania Laureatow o wygranej, wydania nagrody,
jak réwniez w celu publikacji imienia i nazwiska Laureata.

3) Przetwarzanie danych osobowych obejmuje zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,



przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesytanie, rozpowszechnianie
lub innego rodzaju udost¢pnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie. Przetwarzane sa dane osobowe obejmujace imi¢, nazwisko,
adres e-mail, numer telefonu, wizerunek Uczestnika Konkursu.

4) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika na warunkach
podanych w Regulaminie jest dobrowolne, jakkolwiek konieczne do wzigcia udzialu
w Konkursie oraz ewentualnego otrzymania nagrody.

5) Kazda osoba ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania poprzez
zgloszenie Organizatorowi.

6) W przypadku zmiany lub konieczno$ci uzupelnienia lub poprawienia danych
osobowych kazda osoba zobowigzana jest do ich aktualizacji poprzez zgloszenie
Organizatorowi.

§ 3. 1. Wnioski w sprawie przyznania nagrody sktada si¢ do 15 pazdziernika kazdego
roku, do Urzedu Miejskiego, ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17, 73-110 Stargard.
2. W razie stwierdzenia brakow formalnych wnioskodawca jest zobowigzany
do ich usuni¢cia w terminie 7 dni.
3. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
1) ztozenia po terminie,
2) wycofania przez wnioskodawce, jezeli nastgpi ono przed podjeciem decyzji przez
Prezydenta Miasta Stargard o przyznaniu nagrody,
3) rezygnacji kandydata,
4) brakéw formalnych, jezeli nie usunigto ich w wyznaczonym terminie.

§ 4. W celu zaopiniowania i oceny merytorycznej wnioskdw Prezydent Miasta
Stargard corocznie powotuje Komisj¢, w ktorej sktad wchodza:

1) przedstawiciele Komisji wiasciwej do spraw spolecznych Rady Miejskiej
w Stargardzie,

2) Zastegpca Prezydenta Miasta Stargard wlasciwy do spraw spotecznych,

3) Dyrektor wydziatu wtasciwego do spraw spotecznych,

4) przedstawiciele Miejskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego,

5) laureaci nagrody z roku poprzedniego, nie nominowani w roku, za ktéry przyznawana
jest nagroda.

§ S. 1. Posiedzenia Komisji zwotuje i jej pracom przewodniczy Zastepca Prezydenta
Miasta wlasciwy do spraw spotecznych.

2. Posiedzenie Komisji uwaza si¢ za wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
potowa sktadu osobowego Komisji.

3. Komisja ocenia kandydatow do nagrody na karcie oceny wniosku, ktora stanowi
zalgcznik nr 2 do regulaminu.

4. Komisja proponuje do nagrody w kazdej kategorii po jednym kandydacie, ktory
w ocenie otrzymat najwyzsza ilos¢ punktow i przedstawia go Prezydentowi Miasta Stargard.
W przypadku rownej liczby punktéw — Komisja przeprowadza glosowanie 1 wybiera tego
kandydata, ktéry otrzymat wigksza liczbe glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow
przewaza glos przewodniczacego Komisji.

5. Czionkowie Komisji, ktorzy wystgpili z wnioskiem o przyznanie nagrody,
uczestniczg w pracach Komisji bez prawa oceny wnioskow.

6. Czlonkowie Komisji pelnig swoje funkcje spotecznie.

7. Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.



§ 6.1. Prezydent Miasta Stargard podejmuje decyzje w sprawie przyznania nagrody,
okresla takze jej wysoko$¢ w ramach $rodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel
w budzecie miasta, w dziale ,,pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j”.

2. Nagroda winna by¢ wregczona podczas obchodéw Dnia Pracownika Socjalnego.

3. Informacje o przyznanej nagrodzie podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Urzgdu Miejskiego.

§ 7. Obstuge organizacyjno-techniczng dorocznej nagrody prowadzi Wydziat Polityki
Spoteczne;.



