Zatgcznik nr 9. Sprawozdanie z dziatalnoéci Ztobka
Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie za 2020 rok

Stargard, maj 2021
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1. Podstawowe informacje

1.1. Przedmiot dziatania

Do zadari Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych oraz edukacyjnych wiasciwych do wieku
dziecka i uwzgledniajgcych jego rozwdj psychomotoryczny;

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) tworzenie i realizacja programow edukacyjno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne
metody pracy z dzieckiem z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;

6) zachowanie wihasciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyjnej;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw przebywania dzieci w Ziobku;

8) zapewnienie przebywajacym w nim dzieciom wyzywienia, zgodnie z wymaganiami dla danej
grupy wiekowej.

1.2. Podstawy formalno — prawne funkcjonowania jednostki

Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie jest samorzgdowg jednostka budzetowa Gminy - Miasta
Stargard. Zadania wykonuje na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczeg6inosci
wynikajace z:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2021r., poz.75);

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 713, 1378);

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 869 ze zm.);

d) wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 r,, poz. 1282

ze zm.);
e) statutu Ztobka;
f) aktéw wewnetrznych Placéwki.

1.3. Organizacja i zarzgdzanie placowka

Nadzér nad Ztobkiem w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Prezydent Miasta
Stargard. Ziobek przystosowany jest do przyjecia 193 dzieci. Placwka czynna jest od poniedziatku
do pigtku w godz. 6° — 16,

Ztobek funkcjonuje w dwdch budynkach:
1) na osiediu Zachdd A4 (od 1984 r.) — 3 grupy (83 miejsca),
2) przy ul. Krasifiskiego 5 (od 1955 r.) — 4 grupy (110 miejsc).

Do Ztobka na dzien 31 grudnia 2020 r. uczeszczato 193 dzieci w 7 grupach dzieciecych.

Funkcje Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie od 01 paZdziernika 2018 r.
sprawuje Pani Renata Rucinska.
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Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie dziata na podstawie statutu Ztobka Miejskiego

»Lesna Polana” w Stargardzie, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej
w Stargardzie z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego w Stargardzie
(opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Wojewd6dztwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 marca
2020, poz. 1505).

ZkOBEK SWOJE ZADANIA REALIZUJE M. INN. W OPARCIU O:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

zarzadzenie Nr 112016 Dyrektora Zlobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
1 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej Ztobka Miejskiego ,Leéna
Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 39/2016 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Lleéna Polana” w Stargardzie z dnia
31 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu postepowania w sprawach o udzielenie
zamodwien publicznych w Ztobku Miejskim ,Le$na Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 722017 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
2 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji postepowania z kluczami oraz
zabezpieczenia pomieszczen Ztobka Miejskiego , Leéna Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 39/2017 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
29 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury komunikagji wewnetrznej
i zewnetrznej;

zarzadzenie Nr 332018 Dyrektora Zlobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
22 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia dyzuru administracyjnego;

zarzadzenie Nr 19/12018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
16 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w Ztobku
Miejskim ,Lesna Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 2/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,leéna Polana” w Stargardzie z dnia
8 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Planu Kontroli Wewnetrznej w Ztobku Miejskim
»Lesna Polana” w Stargardzie;

zarzadzenie Nr 32019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
9 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury uzyskania danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym;

zarzadzenie Nr 9/2019 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
1 marca 2019 r. w sprawie okreslenia zasad przydziatu pracownikom Ztobka Miejskiego , Leéna
Polana” w Stargardzie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego;

10) zarzadzenie Nr 272019 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia

27 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Procedur Bezpieczenstwa Pracy w Ztobku;

11) zarzadzenie Nr 32020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia

09 stycznia 2020 r. w sprawie przyjecia i zatwierdzenia planu finansowego na 2020 r;

12) zarzadzenie Nr 522020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia

22 stycznia 2020 r. zmieniajace zarzadzenie nr 14/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna
Polana” w Stargardzie z dnia 12 marca 2018 roku w spawie wprowadzenia polityki (zasad)
rachunkowosci, instrukcji: magazynowej, ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania,
inwentaryzacyjnej, dotyczgcej gospodarki kasowe], obiegu i kontroli dokumentéw finansowych
z Ztobku Miejskim ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia 29 marca 2019 rokuy;



13) zarzadzenie Nr 7/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia 4 marca
2020 r. w sprawie wyznaczenia oséb w Ziobku Miejskim ,Leéna Polana” w Stargardzie
do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikdow;

14) zarzadzenie Nr 82020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia 13 marca
2020 r. w sprawie przeciwdziafania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 wiréd spotecznosci
Ztobka Miejskiego ”Les$na Polana” w Stargardzie;

15) zarzadzenie Nr 9/2020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,lLeéna Polana” w Stargardzie z dnia 25
marca 2020 r. w sprawie przeciwdziatania w rozprzestrzenianiu sie choroby zakaznej COVID-19
wywotanej wirusem SARS-Co-V-2 wséréd pracownikéw Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana”
w Stargardzie;

16) zarzadzenie Nr 10/2020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
6 kwietnia 2020 r. w sprawie obowigzywania Statutu Zlobka Miejskiego ,le$na Polana”
w Stargardzie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej w Stargardzie
z dnia 25 [utego 2020 r. (opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 19 marca 2020, poz. 1505) i wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Ztobka Miejskiego ,,Le$na Polana” w Stargardzie oraz wprowadzenia Procedury
Nr XlI do Zarzadzenia Nr 27/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie
z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie procedur wewnetrznych okre$lajacych postepowania
podczas pobytu dzieci w ztobku;

17) zarzadzenie Nr 11/2020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
7 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji do Ztobka Miejskiego ,Lesna
Polana” w Stargardzie na rok Ztobkowy 2020/2021 i powotania komisji Kwalifikacyjnej;

18) zarzadzenie Nr 122020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
26 kwietnia 2020 r. w sprawie przedtuzenia zamkniecia Ztobka do 26 kwietnia 2020 r. w zwigzku
z epidemia koronawirusa;

19) zarzadzenie Nr 152020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
11 maja 2020 r. w sprawie otwarcia Ztobka od 12 maja 2020r.;

20) zarzgdzenie Nr 16A/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
12 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia Ksiegi HACCP,GHP i GMP oraz powotania Zespotu
ds. Systemu HACCP w Ztobku Miejskim ,Le$na Polana” w Stargardzie;

21) zarzadzenie Nr 182020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
16 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Likwidacyjne;j;

22) zarzadzenie Nr 19/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,lesna Polana” w Stargardzie z dnia
16 czerwca 2020 r. w sprawie powotfania Przewodniczacego Komisji Likwidacyjnej;

23) zarzadzenie Nr 20/2020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,lesna Polana” w Stargardzie z dnia
18 czerwca 2020 r. w sprawie przeprowadzenia przegladu i oceny stanu sanitarnego
w budynkach Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” przed rozpoczeciem roku #tobkowego
2020/2021;

24) zarzadzenie Nr 212020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,leéna Polana” w Stargardzie z dnia
18 czerwca 2020 r. w sprawie powofania os6b odpowiedzialnych za nadzér pracy grup w Ztobku
Miejskim , Lesna Polana” w Stargardzie w roku ztobkowym 2020/2021;

25) zarzadzenie Nr 24/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
23 lipca 2020 r. w sprawie spotkania sprawozdawczo-informacyjnego dla pracownikéw Ztobka
Miéjskiego »Lesna Polana” w Stargardzie;



26) zarzadzenie Nr 26/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
26 sierpnia 2020 r. w sprawie funkcjonowania Ztobka od 01.09.2020 r. na czas trwania
zagrozenia epidemicznego COVID-19, zgodnie z trzeci aktualizacjg ,Wytycznych przeciw
epidemicznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 25 sierpnia 2020 roku dla przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej i innych formach wychowania przedszkolnego
oraz instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3”; )

27) zarzadzenie Nr 27/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,lLesna Polana” w Stargardzie z dnia
27 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Rocznego Planu Pracy, Rocznego Planu Profilaktyki
Zdrowotnej dla Rodzicdw oraz Planu Wspétpracy z Rodzicami/opiekunami prawnymi w Ztobku
Miejskim ,,Leéna Polana” w Stargardzie w roku ztobkowym 2020/2021;

28) zarzadzenie Nr 29/2020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
31 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Planu Nadzoru i Kontroli w Ztobku Miejskim ,Le$na
Polana” w Stargardzie w roku Ztobkowym 2020/2021;

29) zarzadzenie Nr 352020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
16 wrzesnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wewnetrznego dla Rodzicéw Dzieci
Uczeszczajgcych do Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie;

30) zarzadzenie Nr 362020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
18 wrzesnia 2020 r. w sprawie wytonienia reprezentacji pracownikéw  ds. Pracowniczego Planu
Kapitatowego;

31) zarzagdzenie Nr 40/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Ztobka Miejskiego
~Lesna Polana” w Stargardzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

32) zarzadzenie Nr 442020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
30 pazdziernika 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania opieki nad dzie¢mi
w Ziobku Miejskim ,lesna Polana” Stargardzie ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng stwarzajgca zagrozenie dla ich zdrowia;

33) zarzadzenie Nr 462020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,lesna Polana” w Stargardzie z dnia
19 listopada 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania opieki nad dzie¢mi
w Zlobku Miejskim ,Leéna Polana” Stargardzie ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng stwarzajaca zagrozenie dla ich zdrowia;

34) zarzadzenie Nr 53/22020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
16 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od pracy w Ztobku Miejskim
»Leéna Polana” w Stargardzie w 2021 r;

35) zarzadzenie Nr 54/2020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
18 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia przerwy urlopowo-remontowej w Ziobku Miejskim
,Lesna Polana” w 2021 roku;

36) zarzgdzenie Nr 572020 Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
24 grudnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania opieki nad dzieémi
w Ztobku Miejskim ,Leéna Polana” Stargardzie ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng stwarzajaca zagrozenie dla ich zdrowia;

37) zarzadzenie Nr 59/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie z dnia
29 grudnia 2020 r. w sprawie wysokosci opfat i czesciowych zwolnien za pobyt w Ztobku w 2021

roku.



1.4. Zatrudnienie w Ztobku Miejskim

1.4.1. Struktura zatrudnienia w latach 2018 — 2020

Opieka nad dzie¢mi

AHIRIST

Obstuga
Osoby zatrudni

y zatrudnione 2 4 3
na zastepstwo
Praktyki d
' .y i zawodowe 9 1 0
i staz pracy

W 2020 roku z powodu urlopéw macierzynskich, zwolnienia lekarskiego na zastepstwo zostaly
zatrudnione 3 osoby. Wplyneto 110 zwolnien lekarskich. Absencja pracownikdw wyniosta 859 dni
roboczych (1181 dni kalendarzowych), w przeliczeniu na 1 etat $rednio 18 dni.

1.4.2. Wyksztatcenie pracownikéw Ztobka w latach 2018 ~ 2020

Wyksztatcenie wyisze

Wiksztalce
Wyksztatcenie srednie

Wksztall

Wyksztatcenie podstawowe

Wyksztatcenie wyzsze 0 7 0 8 0

WIkszZigtoenie policeain
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W 2020 roku w Ziobku Miejskim ,Leéna Polana” w Stargardzie pracowato 47 os6b, w tym

posiadajgcy:

1. Wyksztatcenie wyzsze - 19
2. Wyksztafcenie policealne - 9

3.  Wyksztalcenie srednie - 15
4. Wyksztatcenie zawodowe - 3
5.  Wyksztatcenie podstawowe - 1

2. Dziatalno$éé Ztobka Miejskiego

2.1. Dziatalnosc¢ finansowa

Ztobek Miejski ,Leéna Polana” w Stargardzie zostat wpisany do rejestru ztobkdw i kiubéw
dzieciecych prowadzacych dziatalno$é na terenie Gminy — Miasta Stargard pod Nr 1 w dniu 4 kwietnia
2011 r., a od 1 stycznia 2011 r. dziata w formie jednostki budzetowej i posiada: NIP 854-23-86-767,
REGON 320878723.

Majatek Ztobka jest wtasnoscig Miasta Stargard. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny
plan dochodéw i wydatkéw. Ziobek pokrywa swoje wydatki ze $rodkéw otrzymanych z budzetu
Miasta, natomiast uzyskane dochody, pomniejszone o zwroty nadptat za Ziobek, odprowadza
na rachunek budzetu Miasta.

Majatek Ziobka jest wilasnoécig Miasta Stargard i na dzied 31 grudnia 2020 r. wynosit
2.316.546,44 zt (netto).

Budzet przeznaczony do wykonania zadan przez Ztobek Miejski ,Le$na Polana” w Stargardzie
w 2020 roku zaplanowana na kwote:
1) dochody 1.003.908,00 zi;
2} wydatki 3.399.918,30 zf, w tym:
- rozdziat 85395: 9 469,30 zi;
- rozdziat 85505: 3 390 449,00 zt (z tego 51.840,00 zt Program MALUCH+ 2020 — dotacja).

W okresie do 31 grudnia 2020 roku wykonano:
1. 58,09 % planowanych dochoddéw ogdtem;
2. 97,01 % planowanych wydatkdw ogétem, w tym:
- rozdziat 85395: 100%;
- rozdziat 85505: 97% (z tego 100% Program MALUCH+ 2020 — dotacja).



2.1.1. Dochody

250 PElachathy 2 naimitl i dzierzawy sidadnikow
alatcowveh Skerhu Panstiva, [ednastel
Samorzadu tervionainego b innven ednost

zaliczanvceh do sekiara finansow publieznvek

QFaz innyah Hmow adabavimicharalkt

0830 | Wplywy z ustug 1002 108,00 581 397,32
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0920 | Pozostate odsetki 100,00

- ey : _
DS0 F WDty JZICZEN/ IWIrotow

0960 |Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci 600,00 " ;
pienieinej
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Wydatki osobowe nie zaliczone 15920,00 15799,59
do wynagrodzen

- Program MALUCH+ 2020 (dotacja) 51 840,00 51 840,00

- Program MALUCH+ 2020 ($rodki wiasne) 348 501,00 348 501,00 100,00

Llotatki
|

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym: 353 874,00 351 182,47 99,24

- Program MALUCH+ 2020 (srodki wiasne) 68 939,00 68 939,00, 100,00

8 048,90 8 048,90

4220 |Zakup zywnosci, w tym: 184 460,00 94 065,71 51,00

- Program MALUCH+ 2020 ($rodki wtasne) 25 760,00 18 600,55 72,21




260 1/::1((11) CUCTRL A ‘ 129 ".»,mi Q178,92 | m,')/.';

Rragrant MARUCHEI020NSFat s e) ' 15 U(.m,u()' ,:mn,u(wj u')u,rmj

4280 i'/;,;km;) usiug zdrowetriveh ‘ 2 750,00/ 2 542,00 92,4
4300 | Zakup ustug pozostatych, w tym: | 52 232,00 51842,62| 99,25
- Program MALUCH+ 2020 (srodki wtasne) 4 918,00 4 507,94 91,66

A0 J() Hata z tytult zakupl ustug i ' \)‘)(J,()(){
b 1

|
|

Program Al Stk wiasnhi 501010 )]

4410 {Podrdze stuzbowe krajowe 8 070,00 7801,42( 96,67

'/”'() l)um’v:u 2818 N FUROUSZ SWiatczen HOa1 00

telekamuniaevinvel SWiadezonyen v J |

I'l!(,!l(ltw'll"] puUnlicz SIeCHIeIsianiezne |, Wi ivin

i’m(]‘ I

Optaty na rzecz budzetéw jednostek
samorzgdu terytorialnego

1
1

2000 ESZROEN1E prai wniehedacyeh cz2ionk ; 14510 4).()‘
|

!()I{JU 1512

6050 Wydatkl inwestycyjne jednostek budzetowych -n
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2.1.2. Dochody — wyjasnienie

(830 ; A ARA U U L HOO2 1081010 HU397.32 5802
w tym:
- oplata stata 817 648,00 482 032,32| 58,95
- oplata za wyzywienie 184 460,00 99 365,00 53,87

W okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku wykonano optate stalg na nizszym poziomie
ze wzgledu na wiekszg niz planowano liczbe dni nieobecnosci w zwigzku z chorobami dzieci oraz
zamknigciem Ztobka z powodu pandemii COVID-19. Opfata za wyzywienie — nie wykonano z powodu
wiekszej liczby dni nieobecnosci dzieci niz planowano oraz zamknieciem Ziobka z powodu pandemii
CovID-19.

1920) | Pozostate aodsetil | 101 '}H}
Odsetki bankowe w kwocie 13,97 zt.; odsetki za nieterminowe wplaty za ztobek w kwocie 55,32 zt.
1940 | Wi ALY, rozliczel TAZWIDTOW ! 345 ‘;:.\u’j ‘
Zwrot $rodkdw za obuwie robocze.
CHIZvmane ‘~."J(HH{| Zapisy | dargwizny w postal ! 30,00 () 15010
;.[l"}
Darowizna z Nadleénictwa Dobrzany.
| |
{ 4 ([}

VYRV FOZRVEN S OC et oW | L .00 ! !
|
| |

W tym: wplywy z tytutu wynagrodzenia dla ptatnika sktadek w kwocie 524 zt oraz za przygotowanie
pomieszczen na lokal wyborczy w kwocie 500 zt.

Dochody odprowadzone do budzetu Miasta 583 177,61
w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020 r.

Saldo na dzien 31.12.2020 r. 0,00
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2.1.3. Wydatki — wyjasnienie

SZalUB ater oW | WYRDSEZ8] i BI04 Y,‘()l & o) )

ol 9
e 7385 '

]
Srodki otrzymane z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ramach

projektu pn. POMORZE ZACHODNIE — BEZPIECZNA EDUKACIA

ZeRUD materistow | enerpl] : 1 420,40 b 4204 |

Srodki otrzymane z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w ramach
projektu pn. POMORZE ZACHODNIE — BEZPIECZNA EDUKACIJIA

' 1
| |
W 2020 r. zakupiono oraz wydano odziez i obuwie bhp dla pracownikéw zgodnie z harmonogramem.

Q1701

Wynagrodzenia osobowe wykonanolw 99,72 %, w tym: wynagrodzenie za czas choroby 62 763,58 z,
nagrody jubileuszowe dla 5 oséb 45 603,00 zt, 4 odprawy emerytalne 94 320,00 zt, nagroda
z funduszu nagréd 48 806,00 zt. Nie wykorzystano 6 414,00 71, co stanowi 0,28 %.

Kowe Wi T&ik 164

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wykonano zgodnie z planem.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonano w 99,24 %, nie wykorzystano kwoty 2691,53 z,

co stanowi 0,76 %.

ISKTad & BT il L - 1§ I 184 65

Sktadki na fundusz pracy wykonano w 99,33 %. Nie wykorzystano kwoty 215,35 z, co stanowi
0,67 %.

U materiak

Z2UMNOSe

Zakup zywnosci wykonano w 51 %. Zakup zywnosci — nie wykonano z powodu wigkszej liczby dni
nieobecnosci dzieci niz planowano, zamknigciem Ztobka z powodu pandemii COVID 19 oraz nizszej
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stawki zywieniowej. W 2020 r. obowigzywaly dwie stawki Zzywieniowe, zréznicowane ze wzgledu na
wiek dzieci. Stawka dla dzieci do ukoriczenia 12 miesigca wynosita 6,50 zi, a dla dzieci powyzej
12 miesigca 4,60 zt (planowano stawki na poziomie 6,50 zt i 5,00 zt). Nie wykonano na kwote
90 394,29 z1, co stanowi 49 %.

260 | Za kU Enerpl] 128 _”'u’,ﬂ()| 129 178,92 99,94
|

Zakup energii wykonano w 99,94%, nie wykorzystano kwoty 73,08 zi, co stanowi 0,06%.

2 'I.
4270 | Zakup Ustug fFemontowyen S5
I

W 2020 r. wykonano 99,56%, w tym: konserwacja dZwigéw 2 160,00 zt, remonty i naprawy awaryjne
5292,05 zt (naprawa rolet 1 800,00 zt, naprawa domofondw 344,40 zt, wymiana czesci w piecu
gazowym 1447,65 zt, naprawa instalacji CO 1 700,00 z1), przeglad i naprawa wyrobéw przemystowych

911,25 zt

KUB 1,*,:“;1 ,f()'ru\/\u)xny( { ! / | -]
| |

{

Zakup ustug zdrowotnych wykonano w 92,44%, pozostata kwota 208,00 zt, co stanowi 7,56%.

$500 IuR ustug pozostatych 5 il 1 842 (2

Zakup ustug pozostatych wykonano w 99,25%, nie wykorzystano kwoty 389,38, co stanowi 0,75%

Fdaty z tytudzasunl ustug

R CVIRYCH

Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych wykonano w 96,95%, pozostato 181,65 zi,
co stanowi 3,05%.

S STUZDOWE KraiOWe

Podrdze stuzbowe krajowe wykonano w 96,67%, pozostata kwota 268,58 z1, co stanowi 3,33%.

1 pracownikow niehedacyveh

nkami konpusy stuziby eywiin

Szkolenia pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej wykonano w 99,25%.

Ztobek ,,Miejski Leéna Polana” w Stargardzie otrzymat na wydatki budzetowe:
1. Srodki z budzetu Miasta w wysokosci 3 348 078,30 zt. Niewykorzystang kwote w wysokosci
101 562,71 zt przekazano na rachunek bankowy budzetu Miasta w dniu 31 grudnia 2020 roku.
2. Dotacje z Programu Maluch + edycja 2020 w wysokosci 51 840,00 zt.

Ztobek Miejski ,Leéna Polana” w Stargardzie skorzystat ze zwolnienia z obowigzku optacenia
naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych za marzec — maj 2020 r. W zwigzku z tym uzyskat dla catosci naleznosci zwolnienia

w 50% ich tagcznej kwoty, tj. 104 518,41 zt.
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2.2. Koszty zwigzane z pobytem dzieci w Z{obku

Przecietne koszty ponoszone przez rodzicow zwigzane z pobytem dziecka w Placdwce, stanowi
miesieczna oplata stata uchwalona przez Rade Miejskg w Stargardzie w wysokosci 22% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 31 grudnia poprzedniego roku oraz maksymalna
miesieczna wysokos$¢ opfaty za wyiywienie dziecka do kwoty stanowigcej 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 31 grudnia poprzedniego roku.

Zgodnie ze zmianami w statucie Ztobka, przyjetymi uchwatg Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej
w Stargardzie z dnia 25 lutego 2020 roku, za kazdy dzieri nieobecnosci dziecka w Ztobku miesieczna
opfata za wyzywienie oraz opfata stata ulega zmniejszeniu o wysoko$¢ dziennej stawki Zzywieniowej
oraz o kwote stanowigcg wynik podzielenia miesiecznej optaty statej przez liczbe dni roboczych
w danym miesigcu.

Wysoko$¢ odptatnosci w 2020 roku za Ztobek przedstawiata sie nastepujaco:

1) 495,00 zt — opfata stata dla rodzicoéw nie pobierajacych zasitku rodzinnego,

2) 321,75 zt — optata stata dla rodzicéw pobierajgcych zasitek rodzinny,

3) 247,50 zt — optata stata za drugie i kazde nastepne dziecko dla rodzicéw nie pobierajgcych zasitku
rodzinnego oraz dla rodzicow posiadajgcych Stargardzkg Karte Duzej Rodziny.

2.2.1. Czesciowe zwolnienie z opfat w latach 2018 — 2020

Dla rodzicéw pobierajacych zasitek rodzinny 286,00 _

Zaarugiel kazde nastepne dziecko ol
DEFZICERN
radzinneg 52 dla iz

| SOEFZINY,

Dla rodzicéw pobierajacych zasitek rodzinny 300,30
gdruple | kazde nastepne dziegka dha
JCGZICOW e RO DIeral olely i 1
DUZINNEege oraz tla ratzIcoOW posta;

stargardzia Karte Deze) Rogziny

Dla rodzicdw pobierajgcych zasitek rodzinny 321,75

A drtigie | kazde pastepne dziec
Tadzietw rile pohi tveh J;f&'l]\l‘ _

fadzinnero Oraz dia odzicow pasiadalacyel

240750 i
i

28 Rotzing
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W 2020 roku ze zmniejszonej opfaty stalej skorzystato 51 rodzin. Ze znizki za drugie
i kazde nastepne dziecko dla rodzicow nie pobierajacych zasitku rodzinnego oraz dla rodzicéw
posiadajacych Stargardzkg Karte Mieszkanca ,Duza Rodzina” w 2020 r. skorzystalo 47 rodzin,
0 11 wiecej, niz w 2019 .

Na podstawie uchwaty Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 25 lutego 2020 roku
oraz w zwigzku z zamknigciem Ztobka z powodu ogtoszenia pandemii (ustawa z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych) (Dz.U. z 2020
roku, poz. 374), rodzice/opiekunowie prawni skorzystali z odliczenia od opfaty statej, ktére w 2020 r.
wyniosto 282 706,11 zt i byto wyzsze 0 116 188,12 zt w poréwnaniu do 2019 .

2.2.2. Rozliczenie kosztéw ponoszonych przez Miasto Stargard w latach 2018 — 2020

Koszty ogétem 3427 853,13 1586,97 17 489,04|
2 Dochody z tyt.
0 odptatnosci za 849 411,51 393,25 4 333,73
. 2160 196
i Ztobek
8

Koszty ogétem 3538392,72 1634,36 17 961,38
Dochody z tyt.
|
odptatnosci za 900 906,61 416,12 4 573,13
2165 197

Ztobek (naliczone)

© P ON

|
2 Koszty ogdtem 3401 725,52 20 369,61
|
0 Dochody z tyt.
2 | odpfatnosciza | 551002,87 e 332,99 167 3 299,95
0 | Ziobek (naliczone) (z 10 m-cy)

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w 2020 r. ilo$¢ dzieci na liScie przypiséw
oraz $rednia ilo$¢ dzieci w danym roku zmniejszyta sie. Spowodowane to byto zamknieciem Ztobka
podczas pandemii COVID-19 oraz wytycznymi przeciwepidemicznymi Giéwnego Inspektora
Sanitarnego, dotyczacymi organizacji opieki w ztobku.
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2.2.3. Rozliczenie kosztéw ponoszonych przez rodzicow/ opiekunéw prawnych
w latach 2018 — 2020 w poréwnaniu do kosztow ogétem

S Zapobyt |
dziecka

Sredni miesieczny koszt ponoszony przez rodzicéw/opiekunéw prawnych na 1 dziecko w 2020 r.
wynidst 330,00 zt i byt nizszy o 165,00 zt od petnej optaty statej dla rodzicow nie pobierajgcych zasitku
rodzinnego (495 zi).

2.2.4. Poréwnanie osobodni i dzieci na liscie przypisow w poszczegélnych budynkach
Ztobka w latach 2018 — 2020

K5 A4 Razem K5 A4 Razem | Srednia iloé¢ dzieci

na liscie przypiséw
2018 17284 | 14231 | 31515 228 1185 975 2160 2160:11 =196
2020 10694 9306 20000 204 918 747 1665 1665 :10 =167

W 2020 r. ilo$¢ osobodni wyniosta 20 000, co w przeliczeniu na 204 dni roboczych stanowi,
ze przecietna liczba dzieci uczeszczajacych do ztobka wyniosta 98, 0 42 mniej niz w 2019 r.

2.3. Dziatalnos$¢ remontowa

W celu dostosowania stanu obiektdw do obowigzujgcych przepiséw z zakresu ochrony
przeciwpozarowej oraz wymagan techniczno — budowlanych w obu budynkach Ztobka zostaty
wykonane przez konserwatora Ziobka prace remontowe. W budynku Ztobka na os. Zachéd A4
wyremontowana zostata tazienka, bawialnia, rozdzielnia oraz dokonano wymiany pokrycia
dachowego na tzw. drewutni. W budynku przy ul. Krasinskiego 5 wyremontowana zostata kottownia
i w dwdch pomieszczeniach przynaleznych do kuchni wykonano remont sufitu i $cian.
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Koszt wydatkéw zwigzanych z zakresem prac remontowo — budowlanych w obiektach Ziobka
w 2020 r. pokryty zostat ze Srodkéw biezacych zaplanowanych w planie budzetu Placéwki na ustugi
remontowo — ustugowe oraz materiaty eksploatacyjne i wyniést okoto 300,00 zt. Cze$¢ materiatéw
w postaci farb przekazali rodzice w formie darowizny.

2.4. Dziatalno$¢ statutowa Ziobka

2.4.1. Nadzér Dyrektora

Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie to miejsce, w ktérym cele ogdlne, wynikajace
z przepis6w sg realizowane w ramach dziatalnosci statutowej.
Ztobek jest dobrze zaopatrzony w sprzet gospodarczy i komputerowy o odpowiednim standardzie.
Zabawki i pomoce edukacyjne dla dzieci sg dostosowane do wieku dziecka w danej grupie.

Na biezgco kupowane sg wysokiej jakosci pomoce edukacyjne — odpowiadajgce okre$lonym
standardom w tej mierze i spetniajgce stosowne normy UE.

Ztobek prowadzi wlasng strone internetowa www.zlobek.stargard.pl.

Nadzér Dyrektora w Ziobku polega przede wszystkim na:

1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuniczej Ztobka oraz
ksztattowaniu profilaktyki prozdrowotnej i przyrodniczo-ekologicznej;

2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnoéci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
dziatalnoéci statutowej;

3) inspirowaniu opiekunek do wprowadzania nowosci pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych: statutu Zlobka, przestrzegania Planu Dnia, Planu Pracy i Wspdipracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw, wychowania i opieki, zgodnych z okreslong Misjg, Celami i Standardami Placowki.

W szczegdlnosci nadzorowi Dyrektora w zakresie opieki nad dzie¢mi podlega:

e przestrzeganie statutu Ztobka;

o realizacja i przestrzeganie Planu Dnia;

e realizacja i przestrzeganie Planu Pracy i Wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;
s przestrzeganie Procedur Bezpieczeristwa Dzieci w Ziobkuy;

® przestrzeganie praw i obowigzkéw pracownikéw Ztobka.

Ponadto Dyrektor na biezgco sprawuje nadzér nad prawidtowoscia osiggniecia celéw, dla ktérych

Placdwka zostata powotfana. Dokonuje oceny realizacji standardéw kontroli zarzgdczej poprzez:

1) analize dokumentacji;

2) analize sprawozdan finansowych;

3) obserwacje pracownikéw na stanowiskach pracy;

4) rozmowy i ankietowanie pracownikdw oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka;

5) nadzdr nad zywieniem.

Kontrola wewnetrzna, zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej Ztobka prowadzona jest
przez Dyrektora i upowaznione osoby i dotyczy:
e zakupu i wydawania artykutéw spozywczych, chemicznych oraz ich celowosci, jakoéci i flosci;
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* raportéw dziennych pod wzgledem ilosci artykutéw spozywczych przeznaczonych do produkcji
w zwigzku z iloécig obecnych dzieci w danym dniu w Ztobku;

e przestrzegania systemu HACCP oraz zasad dobrej praktyki produkcyjnej (GMP) i higienicznej
(GHP);

e przestrzegania przepiséw i procedur bhp i ppoz.;

e dyscypliny pracy personelu oraz przestrzegania zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien przez
kazdego zatrudnionego;

o realizacji celow szczegdtowych w pracy z dzieémi, wedtug ustalonego planu;

e przegladu i sprawdzania stanu technicznego, bedgcego na wyposazeniu sprzetu i urzadzen
elektrycznych;

e kontroli érodkéw finansowych.

Whioski z kontroli wewnetrznej, na podstawie prowadzonego przez Dyrektora nadzoru w 2020 r.:

1. Ztobek zrealizowat Plan Pracy 2019/2020 i 2020/2021 (z wylaczeniem zamknigcia Ztobka
ze wzgledu na ogtoszony w kraju stan epidemii COVID -19).

2. W Planie Pracy uwzgledniono zdiagnozowane potrzeby dzieci w zakresie bezpieczenstwa
psychicznego i higienicznego.

3. W opracowanych Procedurach Zlobka uwzgledniono zidentyfikowane potrzeby dzieci,
pracownikéw, rodzicow ze wazgledu na przepisy wynikajace z rezimu sanitarnego
i higienicznego.

4. Praca Ziobka ukierunkowana byta na ochrone zdrowia dzieci i ich rodzicow/opiekunéw
prawnych, pracownikéw Ztobka oraz os6b postronnych przebywajacych w budynkach Ztobka.

2.4.2. Realizacja planu pracy

W 2020 r. w okresie od stycznia do 15. marca Ziobek realizowat swoje zadnia, zgodnie
z planem pracy i planem kontroli i nadzoru.

Wielkim wydarzeniem bylo zorganizowanie:
1) Obchoddéw Jubileuszowych, tj. 65-lecia dziatalnoéci Ztobka w budynku przy ul. Krasiriskiego 5
i 35-lecia na os. Zachdd A 4, ktdrych przygotowania trwaly od maja 2019 roku.
Kumulacja obchodéw byta:
> 26.01.2020 r. odprawiona Msza $w. w Kosciele éw. Jana w Stargardzie w intencji
wychowankéw, absolwentéw, rodzin oraz obecnych, bylych i emerytowanych
pracownikéw ztobka;
> 27.01.2020 r. Uroczysta Gala Jubileuszowa w Stargardzkim Centrum Kultury. Podczas
Gali wszyscy zaproszeni goscie mogli obejrze¢ przygotowany przez dzieci pod opieka
opiekunek Koncert Ztobkowy, pt. ,,Na le$nej polanie witajcie w naszej bajce”. Po raz
pierwszy, zgodnie z decyzjg Kapituty 9 osobom zostat przyznany Tytut ,Honorowy
Przyjaciel Ztobka”;
2) Balu karnawatowego w stylu retro — pt. ,Nasz ztobkowy $wiat na przestrzeni lat...”,
z udziatem Bab¢ i Dziadkéw.
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 roku, poz. 374) w celu
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zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choroby zakaznej COVID-19 wywotanej wirusem
SARS-CoV-2 w okresie od 16.03. do 11.05.2020 r. Ztobek Miejski ,Leéna Polana” w Stargardzie byt
zamkniety.

W celu ograniczenia kontaktéw oraz zagwarantowania prawidtowego i nieprzerwanego
funkcjonowania placéwki wprowadzony zostat Dyzur Administracyjny. Personel administracji
i obstugi w miare mozliwosci realizowat prace zdalnga.

W zwigzku z tym, Zarzadzeniem Nr 8 Dyrektora Ztobka wprowadzono:

1) obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw pomiedzy pracownikami oraz

pracownikdw z interesariuszami;

2) wykorzystanie korespondencji mailowej i kontaktdw telefonicznych do komunikacji;

3) podwyizszony rezim sanitarny, polegajacy na catkowitej dezynfekcji pomieszczen

i wyposazenia w obu budynkach Ztobka;

4) mozliwos¢ wykonywania przez czas oznaczony, pracy okres$lonej w umowie o prace, poza

miejscem jej statego wykonywania, zwanej dalej ,,pracg zdalng”;

5) podwyiszony rezim sanitarny, polegajagcy na catkowitej dezynfekcji pomieszczen

i wyposazenia w obu budynkach Ztobka.

Na podstawie wytycznych Giéwnego Inspekiora Sanitarnego i Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz po podjeciu przez Pana Prezydenta decyzji o mozliwosci otwarcia Zfobka
od 12 maja zebralismy telefonicznie informacje, pytajac rodzicdw/opiekunéw prawnych, czy w czasie
trwania ogtoszonego w naszym kraju stanu epidemii chcieliby pod naszg opieke odda¢ swoje dziecko
i od kiedy. Na 193 dzieci zapisanych do Ztobka, 53 rodzicéw zadeklarowato sie od zaraz.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 1042020 z dnia 11 maja 2020 r. Prezydenta Miasta Stargard
w pierwszej kolejnosci z opieki skorzysta¢ mogly dzieci rodzicéw bedgcych pracownikami
systemu ochrony zdrowia, stuzb mundurowych, pracownikéw handlu i przedsiebiorstw
produkcyjnych, realizujgcych zadania zwigzane =z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19.

Majgc na uwadze wytyczne przeciwepidemiczne Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia
4 maja 2020 r. oraz wytyczne dla ztobkéw z dnia 30 kwietnia 2020 r. opublikowane na stronie MRPiPS
przed otwarciem placéwki zostaly opracowane w uzgodnieniu z Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng oraz Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Miasta w Stargardzie, m.in.:

1) Procedura zapewnienia bezpieczeristwa i higienicznych warunkéw w Ztobku Miejskim ,,Leéna

Polana” w Stargardzie w czasie trwania stanu epidemii, dotyczaca zapobiegania
i przeciwdziatania COVID-19;
2) Procedura postepowania w Ztobku Miejskim ,Leéna Polana” w Stargardzie w przypadku
podejrzenia zakazenia koronawirusem lub zachorowania na COVID-19;
W Ztobku zostaly opracowane réwniez, m.in.:

1) Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka do i ze zfobka;

2} Procedura mycia i dezynfekcji zabawek;

3) Procedura mycia i dezynfekcji pomieszczeri ztobka;

4) Procedura przyjecia dostaw;

5) Procedura wyjscia prywatnego i stuzbowego;

6) Harmonogram wyjscia na ztobkowy plac zabaw.

Na Naszej stronie internetowej, umiesciliémy zakiadke ,Koronawirus” oraz udostepnialiémy
wszystkie niezbedne informacje na temat biezgcego funkcjonowania Ztobka, m.in.:
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1. Ztobek zapewnia opieke dzieciom, ktdrych rodzice nie maja mozliwosci pogodzenia pracy
z opiekg w domu.

2. Pierwszeristwo przyjecia majg dzieci pracownikéw systemu ochrony zdrowia, stuzib
mundurowych, pracownikow handlu i przedsiebiorstw produkcyjnych, realizujacy zadania
zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

3. Dzieci przyprowadzane do fobka powinny by¢ bezwzglednie zdrowe — bez objawow
chorobowych.

4.Do Ziobka nie mogg byé przyprowadzane dzieci, jezeli w miejscu zamieszkania dziecka
przebywa kto$ na kwarantannie lub w izolacji.

5.Na stanowisku pracy bezwzglednie obowigzuje pracownika przestrzeganie instrukcji
profilaktycznego zabezpieczenia przed mozliwoscia zarazenia sie koronawirusem.

6. W sali, w ktérej przebywa grupa dzieci, nalezy usung¢ przedmioty i sprzety, ktérych nie mozna
skutecznie upraé lub dezynfekowac (np. pluszowe zabawki). Jezeli do zaje¢ wykorzystywane sg
przybory sportowe (pitki, skakanki, obrecze itp.) nalezy je doktadnie czyéci¢ lub dezynfekowac
po kazdym uzyciu.

7. Sale powinny by¢ wietrzone co najmniej raz na godzine, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

8. Organizacja pracy, powinna uniemozliwia¢ stykanie sie ze sobg poszczegdlnych grup dzieci
np. réine godziny zabawy na dworze, przemieszczanie sie w ciggach komunikacyjnych.

9. Bezposredni kontakt z dzieémi majg wyznaczone przez dyrektora osoby — szczegétowy grafik
pracy pracownikow.

10. Pozostaty personel nie moze kontaktowaé sie z dzie¢mi oraz personelem opiekujagcym sie

dzie¢mi.

11. W Ztobku wyznaczone i przygotowane jest pomieszczenie, wyposazone w $rodki ochrony
osobistej i ptyn dezynfekujgcy, w ktdérym bedzie moina odizolowac osobe w przypadku
stwierdzenia objawdw chorobowych.

12. Dzieci moga korzysta¢ z pobytu na $wiezym powietrzu na terenie nalezgcym do Ztobka.

13. Nie nalezy organizowaé zadnych wyj$¢ poza teren Ztobka.

Ponadto rodzice/opiekunowie prawni byli informowani, o tym ze:
1. Decyzja o przystaniu dziecka do Ztobka jest dobrowolna, podejmowana indywidualnie przez
kazdego rodzica.
2.Dzieci przyprowadzane do Ziobka powinny byé bezwzglednie zdrowe - bez objawdw
chorobowych.
3.Do Ziobka nie mogg byé przyprowadzane dzieci, jezeli w miejscu zamieszkania dziecka
przebywa kto$ na kwarantannie lub w izolacji. O tym fakcie nalezy poinformowac dyrektora
placowki.
4. Rodzice mogg wchodzié z dzieckiem na teren Ztobka wytgcznie do wyznaczonych miejsc.
. Ptyn do dezynfekcji znajduje sie przy drzwiach wejsciowych do placowki.
6.Rodzice przyprowadzajacy i odbierajgcy dzieci muszg zachowad dystans spotfeczny
w odniesieniu do innych oséb, wynoszacy minimum 2 m.

[, ]

Od 01 wrzeénia 2020 roku ze wzgledu na obowigzujace nadal przepisy rezimu sanitarnego
zaplanowane uroczystosci Ztobkowe odbyty sie bez udziatu rodzicéw i innych oséb.

W pazdzierniku 2020 r. w kazdej grupie dzieciecej odbyt sie Dzien Ztobkowicza pofaczony
z Pasowaniem, natomiast w grudniu odbylo sie spotkanie z Mikotajem.
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Z powodu ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii oraz zakazeniami
koronawirusem SARS-CoV-2 przez pracownikéw, Ziobek Miejski ,Leéna Polana” w Stargardzie
w 2020 r. byt przez 54 dni zamknigty, a przez jeden dzieri byt zamkniety tylko dla dwdch grup
dzieciecych, tj. dla 56 dzieci.

2.4.3. Zywienie
Ztobek prowadzi zywienie dostosowane do wieku dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat. Zywienie
w Ztobku jest racjonalne i zbilansowane, uwzgledniajace obowiazujace wytyczne dotyczace zasad
prawidfowego zywienia: wysoka jako$¢ i dobor surowca, urozmaicenie positkdw, zapewniany zakup
$wiezych produktéw od statych i sprawdzonych dostawcow.
Stawka zywieniowa w 2020 r. wynosita 4,60 zt — kuchnia ogélna i 6,50 zt — kuchnia mleczna.
Jadiospis jest tak ukfadany, aby zawierat wszystkie najwazniejsze pokarmy, ktdre zaspokojg
potrzeby zywieniowe, byt urozmaicony i wptywat korzystnie na zmysty wzrokowo-zapachowe dzieci.
Positki przygotowywane sg we wiasnych kuchniach, w oparciu o obowigzujgce podstawy prawne:
1) normy zywieniowe opracowane przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra
Szczygta w Warszawie z dnia 01.01.2018 r,;
2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 11692011 z dnia 25.10.2011,
wprowadzajace w jadiospisach zaznaczanie alergendw, ktdre moga wystepowac w positkach;
3) zalecenia iywienia zbiorowego ,Zywienie dzieci w ilobkach” pod patronatem
GIS w Warszawie;
4) System HACCP, GHP/GMP opracowany dla placowki w oparciu, o ktére sg przygotowywane
w kuchniach ztobka positki dla dzieci do lat 3.

Jadtospisy uktadane sg dekadowo i uwzgledniajg obowigzujgce wytyczne dotyczace zasad
prawidlowego zywienia: wysoka jakos¢ i dobér surowca, odpowiednie wielkosci porcji.
Petnowartoéciowe catodzienne zywienie dziecka jest urozmaicone i uwzglednia produkty z réznych
grup zywnoéci w nastepujacej ilosci porcji: Produkty biatkowe 4-5 porcji, mleko i produkty mleczne
3 porcje, mieso, dréb, ryby, jaja 1-2 porcje, produkty zbozowe 5 porcji, warzywa 5 porcji, owoce
4 porcje, ttuszcze 1-2 porcje.

Positki dla dzieci od 20 tygodnia zycia do ukoriczenia pierwszego roku zycia przygotowywane sg
w kuchni mlecznej na bazie mleka modyfikowanego ,Bebiko” z dodatkami réznorodnych kleikow
i kaszek réznego smaku. Natomiast po ukoriczeniu 1 roku zycia positki przygotowywane sa w kuchni

ogdblnej.

W czasie pobytu w Zfobku dzieci od 1 r.z. do lat 3, otrzymuja 4 positki, tj.:

1) Sniadanie;

2) 1l $niadanie (przekaska w formie owocow lub warzyw surowych pokrojonych w rézne ksztatty,
aby dzieci poznawaty smaki i kolory);

3) Obiad;

4) Podwieczorek.

Kontynuujemy tradycje pieczenia ciast wlasnego wypieku z dodatkiem owocow i warzyw
(np. marchewka, dynia), desery to witasny wyréb — nie podajemy stodyczy (cukierkow, czekolad,
batondéw itp.), uwzgledniamy przygotowywanie zdrowych naturalnych sokéw owocowych
i wielowarzywnych. Woda z cytryng lub mieta jest podawana dziecku na zyczenie.
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Zywienie eliminacyjne przy nietolerancji pokarmowej realizowane jest w oparciu o zaswiadczenie

od lekarza specjalisty, zgodnie z § 8.1. pkt 3 statutu Ztobka (lekarz okre$la wykaz produktéw
niezbednych do opracowania wiasciwej diety eliminacyjnej u dziecka). W 2020 r. dieta eliminacyjna

stosowana byta u 3 dzieci.

W Ztobku akceptowaine jest karmienie dziecka mlekiem matki po spetnieniu warunkéw:

mleko mamy dostarczone jest w pojemniku do tego przeznaczonym;

w placéwce przechowuje sie mleko matki w odrebnej lodéwce (temp. do 4° C), w pomieszczeniu
przy kuchni do chwili karmienia dziecka;

czas przechowywania nie dtuzej jak do 4 godzin;

na pore karmienia dziecka, przygotowanie mleka nastepuje w gorgcej kapieli wodnej (ogrzanie
max do 35° C) przez kucharza na stanowisku kuchni mlecznej;

przelanie mleka do butelki ze smoczkiem i nakarmienie dziecka o okreslonej porze.

Wiasciwe nawyki zywieniowe realizowane sg poprzez:

state pory positkdéw — zgodnie z ustalonym planem dnia;

urozmaicony i wlasciwie zbilansowany jadtospis (zwiekszono réznorodnos¢ kasz, jak: orkiszowa,
jaglana, kuskus);

brak dojadania miedzy positkami;

wiasdciwe podejscie praktyczno — psychologiczne do konsumpcji positkdw przez dzieci;

wiasciwg kulture spozywania positkdw, poprzez przyjazng atmosfere, ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego jedzenia, spozywania positkdw w grupie;

brak stodyczy w menu;

podawanie wody z cytryng na zyczenie;

ksztattowanie nawyku mycia rak przed positkiem.

Majac na uwadze prawidtowy rozwdj naszych dzieci, doktadamy wszelkich staran, by zywienie

dzieci byto zgodne z zasadami racjonalnego zywienia oraz z zaleceniami Instytutu Matki i Dziecka.
W Ztobku powotany jest Zespét ds. promocji zdrowia. W ramach realizacji planu pracy podjetych
zostato szereg przedsiewzieé, majgcych na celu ksztattowanie nawykdéw prawidtowego odzywiania

i dbatosci o wtasne zdrowie.

98 OBEK MIE JSK! "Lesna Polana” w Stargardzie
z siedziba na 0s. Zachod A4
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