......................................................
......................................................
                  (nazwa i adres pracodawcy)                        

REGON ……………………………………………
NIP ………………………………………………..                                                            

                                                                       Prezydent Miasta
Stargard 


ZGŁOSZENIE 

zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem 


W dniu ……………..…………zakład (nazwa, adres)   ………………………………………. ..............

…………………………………………………………………………………………………………

reprezentowany przez …………………………………………………………………..……………., 

zawarł  z ……………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                               
                                                              (imię i nazwisko młodocianego pracownika,       data urodzenia)
zamieszkałym w  ……………………………………………………………………………………..
                                                         ( dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)
umowę  o   pracę  w   celu   przygotowania   zawodowego    młodocianego:    przygotowania do 

wykonywania określonej pracy/nauki zawodu*(nazwa pracy/zawodu)…………………………………..

Przyuczenie do wykonywania określonej pracy/nauka zawodu* rozpoczęło/-a  się dnia…………….

i trwać będzie do ………………………… (tj. …………… miesiące/cy).

Młodociany nie uczęszcza/uczęszcza* do szkoły …………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………............
                                                                                                                                         (nazwa szkoły, adres)
Ewentualne uwagi:
…………………………………………………………………………………………………...
                                                                                             
 ............................................................        
                                                                                                                                              (pracodawca)
* niepotrzebne skreślić

Podstawa prawna:
§ 3a. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania ( Dz.U. z 2014r. poz. 232).



Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Urząd Miejski w Stargardzie jest Prezydent Miasta Stargard. Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się pod adresem e-mail iod@um.stargard.pl. Dane są przetwarzane na podstawie przepisów prawa w celu zgłoszenia zawarcia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, w tym prowadzenia ewidencji młodocianych, na podstawie art. 194–195 Kodeksu pracy. Przysługuje Państwu prawo wglądu do swoich danych osobowych, prawo sprostowania danych osobowych oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Pełna treść klauzuli informacyjnej znajduje się na stronie internetowej Urzędu Miejskiego oraz na tablicy umieszczonej przy Biurze Obsługi Klienta.
